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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  ประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติ                                           

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย   พอเพียง      วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ จดัท าค าขวัญต่อต้านการทุจรติ 
          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. ให้คัดเลือกค าขวญัต่อต้านการทุจรติ หน่วยงานละ 1 ค าขวญั                                  
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพกิจกรรม/การประชุม การคัดเลือกค าขวญัต่อต้านการทุจรติ          
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด)   ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเป้าหมาย เร ือ่ง  “สุจรติ”     
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง ไม่น าทรพัย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส     
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติในชวีติประจ าวัน       
                  
 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (น.ส.นิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  จพง.ธรุการปฏิบัติงาน  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน    

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ มีการรกัษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน  
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบรรยากาศ ก่อน/หลังการท าความสะอาดหรอืจดัระเบียบสถานทีท างาน  
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “จติอาสา”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่  
น่าท างาน            
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
       (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
  









https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
แบบลงชื ŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การรกัษาความสะอาดและความเปūนระเบียบเรƇยบรอ้ยในทีŝทํางาน 
ดําเนินการระหว่างวันทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน    

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ มีการรกัษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน  
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบรรยากาศ ก่อน/หลังการท าความสะอาดหรอืจดัระเบียบสถานทีท างาน  
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “จติอาสา”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่  
น่าท างาน            
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
       (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
  









https://v3.camscanner.com/user/download
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แบบลงชื ŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การรกัษาความสะอาดและความเปūนระเบียบเรƇยบรอ้ยในทีŝทํางาน 
ดําเนินการระหว่างวันทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  เคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติไทยทุกวันจนัทร ์      

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด เข้ารว่มเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติไทย    
ทุกวันจนัทร ์           

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานเข้ารว่มเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติไทยทุกวันจนัทร ์  
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท่ีเข้ารว่มเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติไทยทุกวันจนัทร ์
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด)  ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 22 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “วนัิย”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ความดีท่ีอยากท า เร ือ่ง มีความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์ และปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง รกัษาวนัิยในการท างาน ความตรงต่อเวลา ท้ังการมาปฏิบัติ
หน้าท่ีและการนัดหมาย           
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกวันจนัทร ์      
             

 
   

 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางาสวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
 

 

 

 

 

 

 





 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

  
 



แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  สวมเคร ือ่งแบบข้าราชการทุกวนัจนัทร ์      

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด สวมเคร ือ่งแบบข้าราชการทุกวันจนัทร ์
          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานสวมเคร ือ่งแบบข้าราชการทุกวันจนัทร ์                            
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท่ีสวมเคร ือ่งแบบข้าราชการทุกวันจนัทร ์                    . 
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด)  ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 97 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “วนัิย”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ความดีท่ีอยากท า เร ือ่ง มีความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์ และปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง รกัษาวนัิยในการท างาน ความตรงต่อเวลา ท้ังการมาปฏิบัติ
หน้าท่ีและการนัดหมาย           
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกวันจนัทร ์      
             
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 

 

 

  

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
 

 











แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การรว่มกิจกรมสาธารณประโยชน์       

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชน์  

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีท ากิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ เชน่ การบรจิาคโลหิต การบรจิาค
ส่ิงของ การรว่มกิจกรรมจติอาสาท่ีหน่วยงานต่างๆ จดัข้ืน        
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรรว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์     
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “จติอาสา”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ความดีท่ีอยากท า เร ือ่ง สรา้งนิสัยในการชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน มีจติ
อาสามากข้ึน            
 3. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง การท างานเป็นทีม มีความรกัความผูกพัน
องค์กร            
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


  
แบบลงชื ŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การรว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ดําเนินการระหว่างวันทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า       

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ มีการลดการใชท้รพัยากร หรอืมีการ
ใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า            

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีการลดการใชท้รพัยากร หรอืมีการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า เชน่การน า
กระดาษท่ีใชม้าใชซ้้า (reuse) การใชแ้ก้วเก็บความเย็น/รอ้น แทนแก้วพลาสติก การใชภ้าชนะใส่อาหารท่ีน า
กลับมาใชซ้้าได้ การใชถุ้งผ้า         
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท่ีรว่มกิจกรรม      
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “วพิอเพียง”     
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง ใชท้รพัยากรของรฐั/วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า           
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชืŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ชืŝอกิจกรรม การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า 

ดําเนินการระหวา่งวนัทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 
หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคล ี

 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี  

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ  

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ  

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน  

    

    

 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การปฏิบัติศาสนกิจ และการเสรมิสรา้งสุขภาพท่ีดี     

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ    จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ และการ
เสรมิสรา้งสุขภาพกายท่ีดี           

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีท ากิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ และการเสรมิสรา้งสุขภาพกายท่ีดี เชน่ 
การสวดมนต์ไหว้พระ การปฏิบัติธรรม การท าบุญตักบาตร การออกก าลังกาย ออกแรงท างานบ้าน  
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท ากิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจ ออกก าลังกาย ออกแรงท างานบ้าน  
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด)  ข้าราชการส านกกาาน กันนาชมชชนักาวัก   รัช 102 คน  

มั เ ่นขอาโคราการ / กิักรรช ในครกา้น้ี 
 1. เั่ือส่าเสรชิและ กันนาคมณธรรชเร ือ่า “กตกญญู”      
 2. เั่ือ  าเนินการตาชเป้าวชาย คัาช ีท่ีอยากท า เร ือ่า สั ชนต์ เัรญิสชาธ ิบรวิารกายอย่าา
สม่าเสมอ           
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชืŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การปฏิบัติศาสนกิจ และการเสรƆมสรา้งสุขภาพกายทีŝดี 
ดําเนินการระหวา่งวนัทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคล ี
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัล   
  ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “No GIFT POLICY”     

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ มีกิจกรรมท่ีส่ือถืงการรบัทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ NO GIFT POLICY          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ “ไม่รบัของขวัญ ของก านัล”             
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพประกาศเจตนารมณ์ “ไม่รบัของขวัญ ของก านัล”                        
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “ไม่รบัของขวญั ของก านัล”    
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ เร ือ่ง ไม่น าทรพัย์สินของทางราชการไปใชใ้น
ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติด้วยความโปรง่ใส                  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชืŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การถือปฏิบัติตามมาตรการขบัเคลืŝอนนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No GIFT POLICY) 
ดําเนินการระหวา่งวนัทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคล ี
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน      

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ คัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน  

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน     
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท่ีคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน    
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “วนัิย”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ียากแก้ เร ือ่งวนัิยในการคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน และ
เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน       
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชื ŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การคัดแยกขยะในสถานทีŝทํางาน 
ดําเนินการระหว่างวันทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี  

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ  

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบติัการ  

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน  

    

    
 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน      

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ คัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน  

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน     
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท่ีคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน    
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “วนัิย”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ปัญหาท่ียากแก้ เร ือ่งวนัิยในการคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน และ
เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน       
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชื ŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การคัดแยกขยะในสถานทีŝทํางาน 
ดําเนินการระหว่างวันทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี  

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ  

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบติัการ  

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน  

    

    
 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่กิจกรรม  การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย       พอเพียง       วนัิย     สุจรติ    จติอาสา     กตัญญู 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
 หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมท่ีแสดงถืงการด ารงชวีติตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง          

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานมีท ากิจกรรมท่ีแสดงถืงการด ารงชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชน่ การปลูกผักไว้บรโิภคในครวัเรอืน การเก็บออม การใชภ้าชนะใส่อาหารท่ีน ากลับมาใชซ้้าได้ แทนการใช้
ถุงพลาสติก หรอืแก้วน้าแบบใชแ้ล้วท้ิง          
 ๒. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรรว่มกิจกรรมด ารงชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ รวม 102 คน  

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมเร ือ่ง “พอเพียง”      
 2. เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย ความดีท่ีอยากท า เร ือ่ง น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชวีติ           
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ปฏิบัติกิจกรรมน้ีต่อเน่ืองเป็นประจ า        

ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ลงชือ่ นิลุมล ม่ิงมูล ผู้รายงาน 
        (นางสาวนิลุมล ม่ิงมูล) 
 ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน  
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แบบลงชืŝอผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

ชืŝอกิจกรรม การนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 
ดําเนินการระหวา่งวนัทีŝ  4 ธนัวาคม 2566 – 6 กุมภาพันธ ์2567 

หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคล ี
 

ทีŜ ชืŜอ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชืŜอ 

1 นายว ůระศักดิŧ พลบม่วง พัฒนาการอําเภอตาคล ี
 

2 นางขวญัชนก แสวงดี นว.พช.ชาํนาญการ 
 

3 นายปร ŭญ  เปรมศิร ŭเตชากร นว.พช.ปฏิบัติการ 
 

4 น.ส.วาร ŭนทร ์อยู่สบาย จพง.พช.ชาํนาญงาน  

5 นางสุกัญญา ดวงตาเสือ จพง.พช.ชาํนาญงาน 
 

    

   
 

 

ภาพการดําเนินกิจกรรม  
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การเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ 

บุคคลคณุธรรมและหน่วยงานคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 

 

1. ประชาสัมพันธช์อ่งทาง WWW.https://nakhonsawan.cdd.go.th 

 
 

 

 

  

 

 



2. ประชาสัมพันธช์อ่งทาง Facebook : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ Fanpage 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประชาสัมพันธช์อ่งทางบอรด์ประชาสัมพันธส์ านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 



ถอดบทเรยึนการขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 
กิจกรรม การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า  

ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 
 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจดัท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ าปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
  1. แต่งต้ังคณะท างานด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม โดยบูรณาการรว่มกับการ
ขับเคล่ือนโครงการ “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” ตามค าส่ังจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี 4915/2566 ลงวันท่ี 6 
ธนัวาคม 2566 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานโครงการ “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์  
  2. ก าหนดเป้าหมายท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และประกาศเจตนารมณ์การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากปัญหา
ท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า ตามประกาศเจตนารมณ์ วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2566 ดังน้ี 
  ปัญหาท่ีอยากแก้ 
  1. การท างานเป็นทีม มีความรกัความผูกพันองค์กร  
  2. รกัษาวนัิยในการท างาน ความตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย  
  3. ใชท้รพัยากรของรฐั/วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  4. มีวนัิยในการคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน 
  5. ไม่น าทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส  
  6. สรา้งสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 
  ความดีท่ีอยากท า 
  1. มีความจงรกัภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์  
  2. รกัษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ   
  3. น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชวีติ  
  4. เผยแพรข้่อมูลข่าวสารของทางราชการท่ีเป็นจรงิและถูกต้องให้แก่ประชาชน 
  5. สรา้งนิสัยในการชว่ยเหลือเก้ือกูลซืง่กันและกัน มีจิตอาสามากข้ืน 
  6. สวดมนต์ เจรญิสมาธ ิบรหิารกายอย่างสม่าเสมอ 
 3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม โดยมีบุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ เข้ารว่มกิจกรรม รอ้ยละ 100 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด และมี
กิจกรรมในการขับเคล่ือนท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ดังน้ี 
  3.1 คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง  จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
     1) การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า 
     2) การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  3.2 คุณธรรมเป้าหมาย วนัิย จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
     1) การคัดแยกขยะในสถานท่ีท างาน 
     2) การสวมเคร ือ่งแบบข้าราชการทุกวันจนัทร ์
     3) เคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติไทยทุกวันจนัทร ์
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  3.3 คุณธรรมเป้าหมาย สุจรติ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
     1) ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจรติ 
     2) การถือปฏิบัติตามมาตรการขับเคล่ือนนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “No GIFT POLICY” 
  3.4 คุณธรรมเป้าหมาย จติอาสา จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
     1) การรว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
     2) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยึบรอ้ยในท่ีท างาน 
  3.5 คุณธรรมเป้าหมาย กตัญญู จ านวน 2  กิจกรรมได้แก่ 
     1) การปฏิบัติศาสนกิจ และการเสรมิสรา้งสุขภาพกายท่ีดี 
      2) การสวมใส่ผ้าไทย 
  โดยบุคลากรทุกคนในหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ ให้ความ
รว่มมือเข้ารว่มกิจกรรมครบทุกกิจกรรม ได้แก่ การน ากระดาษท่ีใชแ้ล้วมาใชซ้้า (reuse) การใชแ้ก้วเก็บความ
เย็น/รอ้นแทนแก้วพลาสติก การใช้ป่ินโต ถุงผ้า ซื่งเป็นการใช้ภาชนะท่ีน ากลับมาใช้ซ้าได้ และเป็นการลด
ปรมิาณขยะ และการเกิดก๊าซเรอืนกระจก อันเป็นการสรา้งวนัิยต่อตนเอง สังคม และการด ารงชวีติตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ผลลัพธจ์ากการด าเนินกิจกรรม 
  4.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 
  4.2 บุคลากรมีความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
  4.3 บุคลากรใช้ชีวติอย่างประหยัด พอเพียง เรยึบง่าย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.4 บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ไม่ฉ้อราษฎรบั์งหลวง 
  4.5 บุคลากรมีความเสียสละ รูจ้กัแบ่งปัน ชว่ยเหลือซืง่กันและกัน 
  4.6 บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างเหมาะสม ค านืงถืงคุณธรรมจรยิธรรมเป็นท่ีต้ัง 
 5. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
  5.1 ผู้บรหิารให้ความส าคัญและสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม 
  5.2 บุคลากรในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ให้ความรว่มมือและรว่มกิจกรรม
อย่างพรอ้มเพรยึง 
  5.3 บุคลากรในส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ 
เป็นประจ าต่อเน่ือง  
 6. ปัญหาอุปสรรค 
  บุคลากรในหน่วยงานมีหน้าท่ีปฏิบัติงานหลายด้านและเรง่ด่วน 
 7. การแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  ก าหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีปฏิบัติงานประจ า เพ่ือจะได้ไม่สรา้งภาระใน
การขับเคล่ือนกิจกรรม 
 8. ผู้สรุปผลถอดบทเรยึน 
  คณะท างานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ 
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 9. ภาพประกอบผลการขับเคล่ือนกิจกรรม “การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า” 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 

  

การใชแ้ก้วเก็บความเย็น/รอ้น การใชป่ิ้นโต ถุงผ้า 

การบรจิาคขยะให้หน่วยงานท้องถ่ิน การบรจิาคขยะให้ครวัเรอืนยากจน 

การคัดแยกขยะในท่ีท างาน การใชก้ระดาษ reuse 
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  10. การแสดงผลส าเรจ็ของการขับเคล่ือนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 5 ประการ 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
    

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม : พอเพียง 
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คุณธรรม : วนัิย 
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คุณธรรม : สุจรติ 
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คุณธรรม : จติอาสา 

ก่อนด าเนินการ 

หลังด าเนินการ 
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คุณธรรม : กตัญญู 



สำ นักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์




