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1 การก าหนดเปา้หมายจาก 
"ปญัหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีที่อยากท า" ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม
เปา้หมายของส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด

เพ่ือน าเปา้หมายที่ก าหนดมา
เปน็แนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน

หน่วยงานมีเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เร ือ่ง

1. น าเปา้หมาย ตามประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มา
ก าหนดเปน็ "ปญัหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีที่อยากท า" ของหน่วยงาน
2. น าเปา้หมายจากข้อ 1 มาจดัท าเปน็ 
"ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนการเปน็
องค์กรคุณธรรม" ของหน่วยงาน โดย
พัฒนาการจงัหวัด เปน็ผู้ลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์ฯ

 - P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
รายงาน
ภายในวันที่
 20 ธค.66

2 การจดัท าแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือน
คุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 1 โดยบุคลากรมี
ส่วนรว่มในการพัฒนา
หน่วยงาน

เพ่ือใชเ้ปน็กรอบแนวทางใน
การขับเคล่ือนการส่งเสรมิ 
พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม
ของเจา้หน้าที่ให้เกิดค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสรมิคุณธรรม
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับคุณธรรม
เปา้หมายของหน่วยงาน

1. จดัท า "แผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567" โดยก าหนดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับเปา้หมายที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม และเปน็กิจกรรมที่บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนรว่มในการด าเนินการ
 โดยพัฒนาการจงัหวัดเปน็ผู้ลงนาม
อนุมัติแผนปฏิบัติการฯ
2. เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 -  P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 20 ธค.66

ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

3 การแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้มีผู้รบัผิดชอบการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
ส าเรจ็ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ

หน่วยงานมี
คณะท างานขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 1 
คณะ

1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
2. เผยแพรค่ าส่ังแต่งต้ังคณะท างานไว้
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 -  P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 20 ธค.66

4 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนการเปน็องค์กร
คุณธรรม

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความต้ังใจในการด าเนินการ
ส่งเสรมิ พัฒนาและ
ขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การ
เปน็ "องค์กรคุณธรรม"

พัฒนาการจงัหวัด 
และบุคลากรในสังกัด 
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
รว่มกันเปน็ลายลักษณ์
อักษร รอ้ยละ 100

1.พัฒนาการจงัหวัดและบุคลากรใน
สังกัด ลงนามรบัทราบและถือปฏิบัติ
ตาม "ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนการ
เปน็องค์กรคุณธรรม" ในแบบลงนาม
แนบทา้ยประกาศเจตนารมณ์ฯ
2. เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

 -  P   คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 20 ธค.66



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 การสวมเคร ือ่งแบบ
ข้าราชการทกุวันจนัทร์

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "วนัิย"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ความดีที่อยากท า 
เร ือ่ง มีความจงรกัภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ ์และปญัหา
ที่อยากแก้ เร ือ่ง รกัษาวนัิย
ในการท างาน ความตรงต่อ
เวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่
และการนัดหมาย

บุคลากรในหน่วยงาน
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ      
  รอ้ยละ 100 สวม
เคร ือ่งแบบข้าราชการ
มาปฏิบัติงานในวัน
จนัทร ์

1. บุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ สวม
เคร ือ่งแบบข้าราชการในวันจนัทร์
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรที่สวม
เคร ือ่งแบบข้าราชการมาปฏิบัติงาน

 -  P  P  P  P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 12 มค.67

6 กิจกรรมเคารพธงชาติและ
รอ้งเพลงชาติไทยทกุวันจนัทร์

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "วนัิย"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ความดีที่อยากท า 
เร ือ่ง มีความจงรกัภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ ์และปญัหา
ที่อยากแก้ เร ือ่ง รกัษาวนัิย
ในการท างาน ความตรงต่อ
เวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่
และการนัดหมาย

บุคลากรในหน่วยงาน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดนครสวรรค์ 
รอ้ยละ 100 รว่ม
กิจกรรมเคารพธงชาติ
และรอ้งเพลงชาติไทย
ทกุวันจนัทร ์

1. บุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์ รว่ม
กิจกรรมเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติ
ไทยในวันจนัทร์
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรรว่ม
กิจกรรมเคารพธงชาติและรอ้งเพลงชาติ
ไทย 

 - P  P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 12 มค.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

7 การคัดแยกขยะในสถานที่
ท างาน

1.เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "วนัิย"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง มีวนัิยในการคัดแยก
ขยะในสถานที่ท างาน และ
เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้
เปน็องค์กรน่าอยู่ น่าท างาน

หน่วยงานมีกิจกรรม
การคัดแยกขยะใน
สถานที่ท างานระดับ
จงัหวัดและ 15 อ าเภอ

1. บุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ คัด
แยกขยะในสถานที่ท างาน
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรที่คัด
แยกขยะในสถานที่ท างาน

 - P  P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 9 กพ.67

8 การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 1. เพ่ือส่งเสรมิพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "พอเพียง"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง ใชท้รพัยากรของรฐั/
วัสดุส านักงานอยา่งประหยดั
และคุ้มค่า

หน่วยงานมีกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นว่ามีการ
ใชท้รพัยากรอยา่ง
คุ้มค่า 1 กิจกรรม

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการลดการใชท้รพัยการ หรอื
มีการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า เชน่ การ
น ากระดาษที่ใชแ้ล้วมาใชซ้้า (reuse) 
การใชแ้ก้วเก็บความเยน็/รอ้น แทน
แก้วพลาสติก การใชภ้าชนะใส่อาหารที่
น ากลับมาใชซ้้าได้
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรท า
กิจกรรมลดการใชท้รพัยากรหรอืมีการ
ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน 
ภายในวันที่
 9 กพ.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

9 การรกัษาความสะอาดและ
ความเปน็ระเบียบเรยีบรอ้ย
ในที่ท างาน

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรม เร ือ่ง จติอาสา
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง สรา้งสภาพแวดล้อมให้
เปน็องค์กรน่าอยู่ น่าท างาน

หน่วยงานมีกิจกรรม
รกัษาความสะอาดและ
ความเปน็ระเบียบ
เรยีบรอ้ยในที่ท างาน
ระดับจงัหวัดและ 15 
อ าเภอ

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการรกัษาความสะอาดและ
ความเปน็ระเบียบเรยีบรอ้ยในสถานที่
ท างาน เชน่ การท างานกิจกรรม 5ส
2. ถ่ายภาพบรรยากาศ ก่อน-หลังการ
ท าความสะอาดหรอืจดัระเบียบสถานที่
ท างาน

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67

10 การถือปฏิบัติตามมาตรการ
ขับเคล่ือนนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
"No GIFT POLICY"

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "สุจรติ"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมายปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง ไม่น าทรพัยสิ์นของทาง
ราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว
 และปฏิบัติงานด้วยความ
โปรง่ใส และความดีที่อยาก
ท า เร ือ่งรกัษาผลประโยชน์
ของประเทศชาติ และรกัษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ
เปน็ส าคัญ

หน่วยงานมีกิจกรรมที่
ส่ือถึงการรบัทราบและ
ถือปฏิบัติตามมาตรการ
 NO GIFT POLICY 1
 กิจกรรม

หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
 และอ าเภอ ท ากิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรได้รบัทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ NO GIFT POLICY เชน่
 การแจง้มาตรการ NO GIFT POLICY 
ในที่ประชุมของหน่วยงานให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ การแสดง
สัญลักษณ์ NO GIFT POLICY ภายใน
หน่วยงาน

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

11 กิจกรรมประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทจุรติ

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรม เร ือ่ง "สุจรติ"
2. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมาย ปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง ไม่น าทรพัยสิ์นของทาง
ราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว
 และปฏิบัติงานด้วยความ
โปรง่ใส

หน่วยงานมีกิจกรรมใน
การส่งเสรมิความ
ซือ่สัตย ์สุจรติ 1 
กิจกรรม

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นว่ามีการส่งเสรมิความซือ่สัตย ์
สุจรติ
2. บุคลากรในหน่วยงานส่งประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทจุรติ
3.ประกาศเกียรติคุณผู้ชนะการคัดเลือก

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67

12 การรว่มกิจกรรม
สาธารณประโยชน์

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมเร ือ่ง "จติอาสา"
2. เพ่ือด าเนินการตามเปา้
หมายความดีที่อยากท า เร ือ่ง
สรา้งนิสัยในการชว่ยเหลือ
เก้ือกูลกัน มีจติอาสามากขึน้
3. เพ่ือด าเนินการตาม
เปา้หมายปญัหาที่อยากแก้ 
เร ือ่ง การท างานเปน็ทมี มี
ความรกัความผูกพันองค์กร

บุคลากรในหน่วยงาน
รว่มกิจกรรมที่เปน็
สาธารณประโยชน์ 
อยา่งน้อย 1 กิจกรรม

1. บุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ ท า
กิจกรรมที่เปน็สาธารณประโยชน์ เชน่ 
การบรจิาคโลหิต การบรจิาคส่ิงของ 
การรว่มกิจกรรมจติอาสาที่หน่วยงาน
ต่างๆ จดัขึน้
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรรว่ม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

13 การน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรม เร ือ่ง "พอเพียง"
2. เพ่ือด าเนินการตามเปา้
หมายความดีที่อยากท า เร ือ่ง
 น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชวีติ

บุคลากรในหน่วยงาน
รอ้ยละ 100 มีการ
น้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ อยา่งน้อย
 1 กิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงานส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมที่
แสดงถึงการด ารงชวีติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง เชน่ การปลูกผักไว้
บรโิภคในครวัเรอืน, การเก็บออม, การ
ใชภ้าชนะใส่อาหารที่น ากลับมาใชซ้้าได้ 
แทนการใชถ้งุพลาสติกหรอืแก้วน้าแบบ
ใชแ้ล้วทิ้ง

P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67

14 การปฏิบัติศาสนกิจ และการ
เสรมิสรา้งสุขภาพกายที่ดี

1. เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรม เร ือ่ง "กตัญญู"
2. เพ่ือด าเนินการตามเปา้
หมายความดีที่อยากท า เร ือ่ง
 สวดมนต์ เจรญิสมาธ ิ
บรหิารกายอยา่งสม่าเสมอ

1. หน่วยงานมี
กิจกรรมปฏิบัติ
ศาสนกิจ ก่อนด าเนิน
กิจกรรมประชุมฯ
2. บุคลากรใน
หน่วยงานมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ การออก
ก าลังกาย อยา่งน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครัง้

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ท ากิจกรรมไหว้พระ
 สวดมนต์ ก่อนด าเนินกิจกรรมประชุม
2. บุคลากรในหน่วยงานท ากิจกรรม
การปฏิบัติศาสนกิจ และการเสรมิสรา้ง
สุขภาพกายที่ดี เชน่ การสวดมนต์ไหว้
พระ การปฏิบัติธรรม การท าบุญตัก
บาตร การออกก าลังกาย ออกแรง
ท างานบ้าน

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67

15 การสวมใส่ผ้าไทย เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรม เร ือ่ง "กตัญญู" 

บุคลากรในหน่วยงาน
รอ้ยละ 100 มีการสวม
ใส่ผ้าไทยอยา่งน้อย
สัปดาห์ละ 3 วัน

1. บุคลากรในหน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด และอ าเภอ สวม
ใส่ผ้าไทยอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน
2. หน่วยงานถ่ายภาพบุคลากรสวมใส่
ผ้าไทย

 - P P P P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 9 กพ.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

16 การประเมินตนเองในแบบ
รายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม

1.เพ่ือประเมินตนเองใน
เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
ประสิทธภิาพในการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
2. เพ่ือสรุปองค์ความรูห้รอื
ถอดบทเรยีนการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

1. หน่วยงาน
ด าเนินการประเมิน
ตนเองในแบบรายงาน
การประเมินองค์กร
คุณธรรม
2. หน่วยงานมีองค์
ความรู ้หร ือ่บทเรยีน
การด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 1 เร ือ่ง

1. หน่วยงานท าการประเมินตนเองใน
แบบรายงานการประเมินองค์กร
คุณธรรม
2. หน่วยงานสรุปองค์ความรู ้หรอืถอด
บทเรยีนการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
จ านวน 1 เร ือ่ง
3. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ

 - P  คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 15 มีค.67

17 การประกาศยกยอ่งเชดิชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมและท า
ความดีจนเปน็แบบอยา่ง
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีคุณธรรมและท า
ความดีตามคุณธรรม
เปา้หมายของหน่วยงาน และ
เปน็แบบอยา่งที่ดีให้แก่
บุคลากรอ่ืนได้ตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศร ีและหน้าที่
ของเจา้หน้าที่รฐัในการ
ด าเนินชวีติและปฏิบัติงาน

หน่วยงานมีการ
ประกาศยกยอ่งเชดิชู
บุคลากรที่มีคุณธรรม
และท าความดีจนเปน็
แบบอยา่งให้แก่
บุคลากรในสังกัดได้
อยา่งน้อย 1 คน และ
ประกาศยกยอ่ง ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

1. บุคลากรในหน่วยงานรว่มกัน
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมและท า
ความดีที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เปา้หมายของหน่วยงานจนเปน็
แบบอยา่งให้แก่บุคลากรในสังกัดได้
2. หน่วยงานประกาศชือ่ นามสกุล 
ต าแหน่ง คติประจ าใจ และภาพของ
บุคลากรที่ได้รบัการยกยอ่งไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 - P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 20 กพ.67



ตค.-ธค.66 มค-มีค.67เมย.-มิย.67กค.-กย.67
ระยะเวลาด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ตัวชีว้ัด ขัน้ตอน
งบ

ประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

18 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานตาม
แผนการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม

เพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานตาม
แผนการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม

หน่วยงานมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์ลการ
ด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า
 3 ชอ่งทาง

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตาม
แผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอื
ออฟไลน์ อาท ิwebsite, facebook, 
line, youtube, สารพัฒนาชุมชน,เวที
ประชุมต่างๆ

 - P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายในวันที่
 20 มิย.67

19 หน่วยงานรายงานผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด

เพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน
ให้บรรลุเปา้หมาย

1. หน่วยงานมี
ผลส าเรจ็ในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80
2. หน่วยงานมีการ
รายงานความคืบหน้า 
ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานให้บรรลุตาม
เปา้หมาย

1. หน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด และอ าเภอ ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 อยา่งน้อย 5 กิจกรรม
2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดพรอ้มแนบเอกสารหลักฐาน

 - P คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ
 รายงาน
ภายใน 19
 กค.67

d/องค์กรคุณธรรม/แผนขับเคล่ือน/แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม


