
ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่พัฒนาการ
จังหวัดใหบ้คุลากรในสังกดั และประชาชนได้รับทราบ

1.มกีารจัดท าประกาศมาตรฐานจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหนง่พัฒนาการจังหวัดใหบ้คุลากรใน
สังกดั และประชาชนได้รับทราบ

เม.ย.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. ประกาศฯ

2.นโยบายสร้างความโปร่งใสของผู้บริหาร 2.มกีารจัดท าประกาศนโยบาย เม.ย.-64 สพจ. ประกาศฯ

   2.1 นโยบายด้านการบริหารงานบคุคล 2.1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการซ่ึงเปน็บอร์ดในการ
เข้ามามส่ีวนร่วมการแต่งต้ังโยกย้าย การพิจารณา
ความดีความชอบ

ค าส่ังแต่งต้ัง

   2.1.2 มกีารจัดท าหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย เม.ย.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. ประกาศฯ

2.1.3 มกีารจัดท าเกณฑ์พิจารณาความดี
ความชอบ

รอบประเมนิที่ 1 
และ 2

กลุ่มงานประสานฯ สพจ. ประกาศฯ

 2.2 นโยบายด้านการบริหารงบประมาณ 2.2.1 มแีผนการใช้จ่ายงบประมาณและทะเบยีน
คุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

เม.ย.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. แผนการด าเนินงาน

2.2.2 มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบด าเนนิการตามแผนการใช้จ่ายเงิน

พ.ค.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. ค าส่ังแต่งต้ัง

2.2.3. มกีารเบกิจ่ายงบประมาณเปน็ไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและมกีารรายงานในที่
ประชุมประจ าเดือน

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. รายงานการประชมุประจ าเดือน

แผนปฏบิัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชมุชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64

ส านักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัดนครสวรรค์
มติทิี่ 1 ดา้นบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 

กลุ่มงานประสานฯ



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

2.3 นโยบายด้านการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน

 2.3.1 มกีจิกรรมส่งเสริมใหข้้าราชการในสังกดั
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง โดยการปลูกผัก ท าบญัชีครัวเรือน

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. แผนปฎิบัติการ
ขับเคล่ือนองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม

2.3.2 มกีารส่งเสริมใหข้้าราชการปฏบิติัหนา้ที่
ราชการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. แผนปฎิบัติการ
ขับเคล่ือนองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม

2.4 นโยบายด้านการส่งเสริมค่านยิมองค์การ ABC 
DEF และ S&P

 2.4.1 มกีารจัดท าแผนและด าเนนิการตาม
แผนปฏบิติัการในการน าค่านยิมองค์การ ABC 
DEF และ S&P ไปใช้ในการปฏบิติัในระดับ
หนว่ยงาน

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. แผนการด าเนินงาน

 2.4.2 มกีารยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุลากรในสังกดั
ที่มกีารน าค่านยิมองค์การไปปฏบิติัอย่างเปน็
รูปธรรม

ก.ย.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. ประกาศฯ

2.5 นโยบายด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์  2.5.1 มคีลินคิ ไขข้อ ข้องใจ สร้างความโปร่งใส
คน พช.  และขยายผลทุกอ าเภอ
เพื่อเปน็ช่องทางในการใหบ้ริการ

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. คลินิค ณ สพจ./
สพอ.

2.5.2 มอบหมายใหห้วัหนา้ฝ่ายอ านวยการ
รับผิดชอบในเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ.

2.5.3 มผัีงขัน้ตอน การจัดการกบัเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ.
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

2 การประชาสัมพันธ์มาตรการ  - มกีารประชาสัมพันธ์มาตรการ ใหข้้าราชการ
ได้รับทราบ และถือปฏบิติั  ติดบอร์ด สนง.
เว็บไซต์ของหนว่ยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ

ต.ค.63-ก.ย.64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ. แบบรับทราบ
นโยบาย/บอร์ด/
เวบ็ไซต์ส านักงาน

โครงการนวัตกรรม  - มแีฟ้มสะสมผลงานในการพัฒนาสมรรถนะ
บคุลากรภายใต้แนวคิดค่านยิมองค์การ ABC DEF
 และ S&P สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. โครงการฯ

3 โครงการนวัตกรรม  - มกีารด าเนนิงานโครงการนวัตกรรม ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. / สพอ. โครงการฯ

4 โครงการนวัตกรรม  - มกีารประเมนิผล สรุปผลการด าเนนิงานและ
รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการใหผู้้บริหาร

ก.ย.-64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ. สรุปผล

5 สรุปบทเรียน  - สรุปบทเรียน  มกีารจัดการความรู้ การสร้าง
ความโปร่งใสของหนว่ยงานเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนางานอย่างเปน็ระบบ

สพจ. สรุปบทเรียน
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.1 มีการจัดสถานที/่จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 1.1.1 จัดสถานที/่จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
หนว่ยงานตามมาตรา 9 แหง่พ.ร.บ ข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540

เม.ย.-64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - ค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ

1.1.2 แต่งต้ังเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบประจ าศูนย์
ข้อมลูข่าวสาร

 - ป้ายบอกสถานที่

1.1.3 มปีา้ยบอกสถานที่ต้ังของศูนย์ข้อมลู

2 2.1 ข้อมลูข่าวสารของหนว่ยงานตามมาตรา 9 แหง่
พ.ร.บ ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

2.1.1 มขี้อมลูข่าวสารของหนว่ยงานตามมาตรา 
9 แหง่พ.ร.บ ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบนั

เม.ย.-64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ. มีแฟ้มข้อมูล คู่มือ
หรือค าส่ังเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่

3 3.1 มีดัชนขี้อมลูข่าวสารตามมาตรา 9  แหง่พ.ร.บ 
ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

3.1.1 จัดท าดัชนขี้อมลูข่าวสารไว้ใหบ้ริการ ณ 
ศูนย์ข้อมลูข่าวสารอย่างชัดเจน

เม.ย.-64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - ดัชนีข้อมูล
ข่าวสาร

4 4.1 มีสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร

4.1.1 จัดเกบ็สถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ
 ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - มีทะเบียนการ
ใช้บริการ

4.1.2 น าเสนอสรุปรายงานใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ
 ทุก 3 เดือน

 - ส าเนารายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชา

แผนปฏบิัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชมุชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64

ส านักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัดนครสวรรค์
มติทิี่ 2 ดา้นการเปิดเผยขอ้มลู



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

5 5.1 มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้นข้อมลู 5.1.1 น าระบบสารสนเทศมาช่วยในการสืบค้น
ข้อมลู

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - เวบ็ไซต์ส านักงาน

5.1.2 มกีารจัดท าข้อมลูเปน็หมวดหมูใ่นระบบ
สารสนเทศ

5.1.3 มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญทาง
เครือข่ายสังคมออนไลน ์ของหนว่ยงาน 
Facebook ,Line เปน็ต้น
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.1 มีการเผยแพร่งานตามภารกจิหลักของหนว่ยงาน
ใหส้าธารณชนทราบ

1.1.1 มกีารเผยแพร่งานตามภารกจิหลักของ
หนว่ยงานใหส้าธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เอกสารเผยแพร่ของ
หนว่ยงาน

ต.ค.63 - ก.ย.63 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ./สพอ.  - เวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน

2 2.1 มีการแต่งต้ังผู้แทนภาคประชาชนเข้ามามส่ีวน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏบิติัราชการของหนว่ยงาน

2.1.1 แต่งต้ังผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเปน็
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิติัราชการประจ าป ีที่ได้รับงบประมาณ
สูงสุด 3 ล าดับแรก

เม.ย.64 - ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  - ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
สพจ.และอ าเภอ

แผนปฏบิัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชมุชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64

ส านักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัดนครสวรรค์
มติทิี่ 3 ดา้นการมสีว่นร่วมของประชาชน



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1  1.1 มกีารประกาศเจตนารมณ์/ธรรมนญู/ปฏญิญา) 
ร่วมกนัของผู้บริหารและบคุลากรในหนว่ยงานที่จะ
พัฒนาใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรรม

1.1.1  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของผู้บริหารล
และบคุลากรในหนว่ยงานที่จะพัฒนาใหเ้ปน็
องค์กรคุณธรรม

ต.ค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ. ประกาศ

2 2.1 มีการก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย "ปญัหาที่อยาก
แก"้ และ "ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกบัปญัหา
คุณธรรมของหนว่ยงาน หรือคุณธรรม 4 ประการ

2.1.1 มกีารก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย "ปญัหาที่
อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้อง
กบัปญัหาคุณธรรมของหนว่ยงาน หรือคุณธรรม 4
 ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา

ตค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ. รายละเอียดการ
ปฏิบัตกิจกรรม 
"ปัญหาทีอ่ยากแก้"
  และ "ความดีที่
อยากท า"

3 3.1 มีแผนการด าเนนิงานขับเคล่ือนคุณธรรมตาม
ประเด็นคุณธรรมเปา้หมายฯ

3.1.1 แผนปฏบิติัการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ตค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ. แผนปฏิบัติการฯ

3.2 มีระบบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการ
ด าเนนิงาน

3.2.1 ติดตามการด าเนนิงานตามคุณธรรม
เปา้หมาย "ปญัหาที่อยากแก้" และ ความดีที่
อยากท า"

ตค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ. วาระการประชุม
ประจ าเดือน

4 4.1 มีการจัดท ากจิกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติ
บคุคลคุณธรรมตามคุณธรรมเปา้หมาย

4.1.1 คัดเลือกข้าราชการเพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการที่ปฏบิติัตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
 และจรรยาข้าราชการ

ตค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ.

แผนปฏบิัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชมุชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64

ส านักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัดนครสวรรค์
มติทิี่ 4 ดา้นการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

4.2 มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปา้หมายในมติิการ
น าหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
มาก าหนด "ปญัหาที่อยากแก้" "ความดีที่อยากท า" 
เพิ่มเติมจากคุณธรรมอืน่ๆ

4.2.1 ก าหนดใหจ้ัดท าสมดุบนัทึกความดีและ
สมดุบญัชีรับ-จ่าย ในรายละเอยีดการปฏบิติัตาม
กจิกรรม "ปญัหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยาก
ท า"

ตค.63 - ก.ย.64 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ./สพอ. รายละเอียดการ
ปฏิบัตกิจกรรม 
"ปัญหาทีอ่ยากแก้"
  และ "ความดีที่
อยากท า"

5 5.1 หนว่ยงานมอีงค์ความรู้จากการด าเนนิงานองค์กร
คุณธรรมทั้งในภาพรวมและองค์ความรู้ครบทุก
กจิกรรมที่ด าเนนิการ สามารถเปน็แหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอืน่ได้

5.1.1 ถอดบทเรียนการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมส านกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค์

 ก.ย.63 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/  

กลุ่มงานประสานฯ

สพจ เล่มผลการ
ด าเนินงาน



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1  1.1 ผู้บริหารมนีโยบาย มาตรการในการจัดกจิกรรม
ด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน

1.1.1  ก าหนดมาตรการในการจัดกจิกรรมด้าน
การรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. ประกาศ

1.2 มีการแต่งต้ังคณะท างานด้านการรักษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน

1.2.1 แต่งต้ังคณะท างานด้านการรักษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. ค าส่ัง

2 2.1 ก าหนดมาตรการในการจัดกจิกรรม5 ส และการ
ลดและคัดแยกขยะมลูฝอยใหเ้จ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชน
ถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด

2.1.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม5 ส.และการ
ลดและคัดแยกขยะมลูฝอยในหนว่ยงานให้
เจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชนทุกคนปฏบิติัตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด  ดังนี้

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่ายกิจกรรม

     1. แบง่พื้นที่ความรับผิดชอบ

    2.บคุลากรปฏบิติัตามาตรการ  5 ส. อย่าง
เคร่ดครัดครบทุกกจิกรรม : สะสาง สะดวก สะอาด
 สุขลักษณะ สร้างนสัิย

3 3.1  แจ้งมาตรการและแผนปฏบิติัการใหบ้คุลากรใน
สังกดัทราบและปฏบิติัตามมาตรการอย่างเคร่งครัด

3.1.1 ประกาศแจ้งมาตรการและแผนปฏบิติัการ
ใหบ้คุลากรในสังกดัทราบและปฏบิติัตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. ประกาศ/เซนต์
รับทราบมาตรการ

3.1.2 มกีจิกรรมรณรงค์ใหบ้คุลากรปฏบิติัตาม
มาตรการและแผนปฏบิติัการ

ภาพถ่ายกิจกรรม

แผนปฏบิัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชมุชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64

ส านักงานพัฒนาชมุชนจงัหวัดนครสวรรค์
มติทิี่ 5 ดา้นการรักษาสิง่แวดลอ้มในสถานที่ท างาน



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ สพจ./
สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

4 4.1  มกีารด าเนนิการตามมาตรการลดและคัดแยก
ขยะในหนว่ยงาน

4.1.1 ก าหนดมาตรการลดและคัดแยกขยะใน
หนว่ยงาน มถีังขยะแยกตามประเภทขยะ

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่ายกิจกรรม

4.2  บคุลากรงดใช้โฟมบรรจุอาหาร โดยใช้ตะกร้า ถุง
ผ้า ปิน่โต ภาชนะหรือบรรจุภณัฑ์ที่เปน็มติรกบั
ส่ิงแวดล้อม

4.2.1 ประชาสัมพันธ์ใหบ้คุลากรใช้ถุงผ้า ปิน่โต 
และบรรจุภณัฑ์ที่เปน็มติรกบัส่ิงแวดล้อม

ต.ค.63 -ก.ย.64 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่ายกิจกรรม

5 5.1  มกีารประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรการ
และแผนปฏบิติัการ

5.1.1 ประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรการ
และแผนปฏบิติัการ และรายงานผลใหผู้้บริหาร
ทราบ

 -ก.ย.63 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. รายงานผลการ
ด าเนินงาน


