
ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงตาแหน่ง
พัฒนาการจงัหวัดให้บุคลากรในสังกดั และ
ประชาชนได้รับทราบ

1.มีการจดัท าประกาศมาตรฐานจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัดให้บุคลากร
ในสังกดั และประชาชนได้รับทราบ

เม.ย.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ประกาศฯ

2.นโยบายสร้างความโปร่งใสของผู้บริหาร 2.มีการจดัท าประกาศนโยบาย เม.ย.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ประกาศฯ

   2.1 นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 2.1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการซ่ึงเป็นบอร์ดใน
การเขา้มามีส่วนร่วมการแต่งต้ังโยกยา้ย การ
พิจารณาความดีความชอบ

ค าส่ังแต่งต้ัง

   2.1.2 มีการจดัท าหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง
โยกยา้ย

เม.ย.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ประกาศฯ

2.1.3 มีการจดัท าเกณฑ์พิจารณาความดี
ความชอบ

รอบประเมินที่ 1 
และ 2

ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ประกาศฯ

 2.2 นโยบายด้านการบริหารงบประมาณ 2.2.1 มีแผนการใช้จา่ยงบประมาณและ
ทะเบียนคุมการใช้จา่ยเงินงบประมาณ

เม.ย.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. แผนการ
ด าเนินงาน

2.2.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท า
หน้าที่ตรวจสอบด าเนินการตามแผนการใช้
จา่ยเงิน

พ.ค.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ค าส่ังแต่งต้ัง

2.2.3. มีการเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณและมีการรายงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน

ต.ค.61 - ก.ย.62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. รายงานการประชุมประจ าเดือน

แผนปฏิบัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดันครสวรรค์
มิตทิี ่1 ดา้นบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

2.3 นโยบายด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC
 DEF และ S&P

 2.3.1 มีการจดัท าแผนและด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการในการน าค่านิยมองค์การ ABC 
DEF และ S&P ไปใช้ในการปฏิบัติในระดับ
หน่วยงาน

เม.ย.62 - ก.ย.62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. แผนการ
ด าเนินงาน

 2.3.2 มีการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคลากรใน
สังกดัที่มีการน าค่านิยมองค์การไปปฏิบัติอยา่ง
เป็นรูปธรรม

ก.ย.-62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ. ประกาศฯ

2.4 นโยบายด้านการจดัการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์  2.4.1 มีคลินิค ไขขอ้ ขอ้งใจ สร้างความ
โปร่งใสคน พช.  และขยายผลทุกอ าเภอ
เพื่อเป็นช่องทางในการให้บริการ

ต.ค.61 - ก.ย.62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ./สพอ. คลินิค ณ สพจ./
สพอ.

2.4.2 มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
รับผิดชอบในเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

ต.ค.61 - ก.ย.62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ.

2.4.3 มีผังขั้นตอน การจดัการกบัเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์

ต.ค.61 - ก.ย.62 ฝ่ายอ านวยการ สพจ.

2 การประชาสัมพันธ์มาตรการ  - มีการประชาสัมพันธ์มาตรการ ให้ขา้ราชการ
ได้รับทราบ และถอืปฏิบัติ  ติดบอร์ด สนง.
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ

เม.ย.-62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ. แบบรับทราบ
นโยบาย/บอร์ด/
เว็บไซต์ส านักงาน

โครงการนวัตกรรม  - มีการจดัท าโครงการนวัตกรรม 
"Application Line สร้างสรรค์งาน  พช.
นครสวรรค์ใสสะอาด"

เม.ย.62 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ. โครงการฯ
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

3 โครงการนวัตกรรม  - มีการด าเนินงานโครงการนวัตกรรม เม.ย.62 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ. / สพอ. โครงการฯ

4 โครงการนวัตกรรม  - มีการประเมินผล สรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้
ผู้บริหาร

ก.ย.-62 อ านวยการ สพจ. สรุปผล

5 สรุปบทเรียน  - สรุปบทเรียน  มีการจดัการความรู้ การสร้าง
ความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนางานอยา่งเป็นระบบ

สพจ. สรุปบทเรียน
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.1 มีการจดัสถานที/่จดัต้ังศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 1.1.1 จดัสถานที่/จดัต้ังศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
ของหน่วยงานตามมาตรา 9 แห่งพ.ร.บ ขอ้มูล
ขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540

เม.ย.-62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - ค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ

1.1.2 แต่งต้ังเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

 - ปา้ยบอก
สถานที่

1.1.3 มีป้ายบอกสถานที่ต้ังของศูนยข์อ้มูล

2 2.1 ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานตามมาตรา 9 
แห่งพ.ร.บ ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.
2540

2.1.1 มีขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานตาม
มาตรา 9 แห่งพ.ร.บ ขอ้มูลขา่วสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 ครบถว้น และเป็นปัจจบุัน

เม.ย.-62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ. มีแฟม้ข้อมูล 
คู่มือหรือค าส่ัง
เกี่ยวกับการ
ปฏบิติังานของ
เจ้าหน้าที่

3 3.1 มีดัชนีขอ้มูลขา่วสารตามมาตรา 9  แห่งพ.ร.บ
 ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540

3.1.1 จดัท าดัชนีขอ้มูลขา่วสารไว้ให้บริการ ณ
 ศูนยข์อ้มูลขา่วสารอยา่งชัดเจน

เม.ย.-62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - ดัชนีข้อมูล
ข่าวสาร

4 4.1 มีสถติิและสรุปผลการมาใช้บริการศูนยข์อ้มูล
ขา่วสาร

4.1.1 จดัเกบ็สถติิและสรุปผลการมาใช้บริการ
 ณ ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

เม.ย.62 - ก.ย.62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - มีทะเบยีนการ
ใช้บริการ

4.1.2 น าเสนอสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ ทุก 3 เดือน

 - ส าเนารายงาน
เสนอ
ผู้บงัคับบญัชา

แผนปฏิบัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดันครสวรรค์
มิตทิี ่2 ดา้นการเปิดเผยข้อมูล



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

5 5.1 มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้น
ขอ้มูล

5.1.1 น าระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
สืบค้นขอ้มูล

เม.ย.62 - ก.ย.62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ.  - เว็บไซต์
ส านักงาน

5.1.2 มีการจดัท าขอ้มูลเป็นหมวดหมูใ่นระบบ
สารสนเทศ

 - 2 -



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 1.1 มีการเผยแพร่งานตามภารกจิหลักของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ

1.1.1 มีการเผยแพร่งานตามภารกจิหลักของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์
  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เอกสารเผยแพร่ของ
หน่วยงาน

เม.ย.62 - ก.ย.62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ./สพอ.  - เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

2 2.1 มีการแต่งต้ังผู้แทนภาคประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน

2.1.1 แต่งต้ังผู้แทนภาคประชาชนเขา้ร่วมเป็น
กรรมการจดัซ้ือจดัจา้งตามโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รับ
งบประมาณสูงสุด 3 ล าดับแรก

เม.ย.62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
สพจ.และอ าเภอ

แผนปฏิบัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดันครสวรรค์
มิตทิี ่3 ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1  1.1 ทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขา้ราชการในปีที่ผ่านมา

1.1.1  ประชุมคณะท างานมิติที่ 4 ด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขา้ราชการเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมา

เม.ย.62 - ก.ย.62 กลุ่มงาน
สารสนเทศ

สพจ./สพอ.  - เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

2 2.1 ก าหนดมาตรการและจ าท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขา้ราชการ

2.1.1 ก าหนดมาตรการและจ าท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขา้ราชการ

เม.ย.62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.

2.2 จดัท าโครงการ/กจิกรรมที่มุง่เน้นให้
ขา้ราชการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยดึ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาขา้ราชการ

2.2.1 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมขา้ราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน

7-ม.ค.-62 อ านวยการ สพจ./สพอ. ภาพถ่ายกิจกรรม

2.2.2 กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมน าจติใจ 
(ท าบุญวันพระ  ฟังธรรมะ  สวดมนต์)

ต.ค. 62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.

3 3.1 มีการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ

3.1.1 ขา้ราชการประพฤติปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กจิกรรม

เม.ย.62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.

4 4.1 มีการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ ครบถว้นและบรรลุเป้าหมาย
ตอบสนองยทุธศาสตร์ ส่งเสริมจริยธรรม
ขา้ราชการกรมฯ อยา่งเป็นรูปธรรม

4.1.1 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค
 และแนวทางในการด าเนินงานในปีต่อไปพร้อม
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เม.ย.62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ.

แผนปฏิบัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดันครสวรรค์
มิตทิี ่4 ดา้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

5 5.1 หน่วยงานมีการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติขา้ราชการ
ในสังกดัที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาขา้ราชการ

5.1.1 คัดเลือกขา้ราชการเพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกยีรติขา้ราชการที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยาขา้ราชการ

เม.ย.62 - ก.ย.62 อ านวยการ สพจ
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ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1  1.1 มีการด าเนินกจิกรรม 5 ส 1.1.1  จดัท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
สถานที่ท างาน ( 5ส)

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - โครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
สถานทีท่ างาน (5
 ส)

1.2 ก าหนดมาตรการในการจดักจิกรรม ส.สะสาง 
ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนถอืปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด

1.2.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม ส.สะสาง 
ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการอยา่งเคร่งครัด  ดังนี้

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ประกาศมาตรการ
 5 ส ภาพถ่าย
กิจกรรม

     1. กอ่นกลับบ้านเจา้หน้าที่ทุกคนต้องเกบ็
ท าความสะอาดโต๊ะท างานของตนเองเป็น
ประจ าทุกวัน

     2.กอ่นกลับบ้านเจา้หน้าที่ทุกคนต้องเกบ็
ท าความสะอาดพื้นที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
ให้อยู่ในความเรียบร้อยกอ่นกลับบ้านเป็น
ประจ าทุกวัน

2 2.1 ก าหนดมาตรการในการจดักจิกรรม ส.สะดวก 
ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนถอืปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด

2.1.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม ส.สะดวก 
ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการอยา่งเคร่งครัด  ดังนี้

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่าย
กิจกรรม

     1. ก าหนดจดุวางวัสดุอปุกรณ์เคร่ืองใช้
ส านักงานที่ต้องใช้ร่วมกนั
    2.มอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนนครสวรรค์ใสสะอาด"
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดันครสวรรค์
มิตทิี ่5 ดา้นสภาพแวดล้อมสถานทีท่ างาน (กิจกรรม 5ส) 



ระดบั นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานปฏบิตัิ 
สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

3 3.1  ก าหนดมาตรการในการจดักจิกรรม ส.สะอาด
 ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนถอืปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด

3.1.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม ส.สะอาด 
ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการอยา่งเคร่งครัด  ดังนี้

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่าย
กิจกรรม

     1. แบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบ

     2.กอ่นกลับบ้านเจา้หน้าที่ทุกคนต้องสะสาง
 สะดวก สะอาด โต๊ะท างานเป็นประจ าทุกวัน

     3.เกบ็ท าความสะอาดพื้นที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลให้อยู่ในความเรียบร้อยกอ่น
กลับบ้านเป็นประจ าทุกวัน

4 4.1  ก าหนดมาตรการในการจดักจิกรรม ส.
สุขลักษณะ  ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนถอืปฏิบัติ
อยา่งเคร่งครัด

4.1.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม ส.
สุขลักษณะ  ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคน
ปฏิบัติตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่าย
กิจกรรม

5 5.1  ก าหนดมาตรการในการจดักจิกรรม ส.สร้าง
นิสัย  ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนถอืปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด

5.1.1 ก าหนดมาตรการในกจิกรรม ส.สร้าง
นิสัย  ให้เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด ครบทุกจิกรรม 5ส

ต.ค.61 -ก.ย.62 อ านวยการ สพจ./สพอ.  - ภาพถ่าย
กิจกรรม

    1. ก าหนดวันจดักจิกรรม 5ส ภายใน
ส านักงาน เดือนละ 1 คร้ัง

     2.ก าหนดวัดจดักจิกรรม 5ส (Big Cleaning
 Day)  ปีละ 2 คร้ัง                          3.
ประกวดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอดีเด่น 

.

    3.ประกวดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ดีเด่น ด้าน 5ส ประจ าปี 2562              4.
ประกาศเกยีรติคุณและมอบรางวัลแก ่    4.ประกาศเกยีรติคุณและมอบรางวัลแก ่
ส านักงานพัฒนาชุมชนดีเด่นด้าน 5ส
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