


	 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2559 มีมติเห็นชอบกับการประเมิน     

ส่วนราชการและข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร ตามค�ำสั่งของคณะรักษา    

ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ         

โดยมอบหมายให้ส�ำนกังาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินส่วนราชการ ซึง่มีผลบังคับใช้เม่ือวนัที ่1 กมุภาพันธ์ 2559 

และในการประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครัง้ที ่5/2559 เม่ือวนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 

ได้มีมติเห็นชอบกับกรอบการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการแทนการจัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบเดิม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบ  

การด�ำเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อน ภารกิจส�ำคัญของรัฐบาลการแก้ไขปัญหาและ        

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพิม่ศักยภาพของส่วนราชการในการสนบัสนนุการพัฒนา

ประเทศ รวมทัง้ใช้เป็นข้อมลูเพือ่ประกอบการให้คณุให้โทษต่อหน่วยงานและผูบ้รหิารซึง่เป็นกลไกส�ำคัญ

ในการขับเคล่ือนภารกิจท่ีส�ำคัญของรัฐบาลและการด�ำเนินงานตามภารกิจหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้     

กรมการพัฒนาชุมชนได้ก�ำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากระดบัองค์การไปสูร่ะดบับคุคลของต�ำแหน่งผูบ้รหิารและหวัหน้าหน่วยงาน 

ได้แก่ ต�ำแหน่งรองอธบิดกีรมการพฒันาชมุชน ผูต้รวจราชการกรม ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั กองและเทยีบเท่า 

และพัฒนาการจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนงานให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายของการประเมินส่วนราชการ    

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้จัดท�ำคู ่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้หน่วยงานภายในสังกัด     

ใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิงาน ซึง่จะช่วยให้มีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักรอบและแนวทางการประเมนิ

มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การประเมินส่วนราชการตามมาตรการฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

 	

	 	 	 	  กรมการพัฒนาชุมชน

	 	 	 	 กุมภาพันธ์ 2561

ค�ำน�ำ
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บทน�ำ

	 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีหลักการและที่มา และวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้       

1. หลักการและที่มา

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545

   	 มาตรา 3/1 ก�ำหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน      

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ�ำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากร     

ให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ�ำนาจตัดสินใจ การอ�ำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช ้       

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ”   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

	 มาตรา 12 ก�ำหนดว่า เพือ่ประโยชน์ในการปฏบัิตริาชการให้เกดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ

คณะรฐัมนตรี เพ่ือก�ำหนดมาตรการก�ำกบัการปฏบัิตริาชการ โดยวธีิการจดัท�ำความตกลงเป็นลายลกัษณ์

อกัษร หรือโดยวธิกีารอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรบัผดิชอบในการปฏิบัตริาชการ   	 	 	 	

	 มาตรา 45 ก�ำหนดให้ส่วนราชการจดัให้มีคณะผูป้ระเมินอสิระด�ำเนนิการประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 

ก�ำหนด  

ค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 5/2559

	 ค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 5/2559 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 44      

ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พทุธศกัราช 2557 หวัหน้าคณะรกัษาความสงบ

แห่งชาต ิโดยความเหน็ชอบของ คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิได้ออกค�ำสัง่หัวหน้าคณะรกัษาความสงบ

แห่งชาตทิี ่5/2559 เรือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการเพือ่ประโยชน์ในการปฏริปู

ระบบการบริหารราชการแผ่นดนิ มผีลบังคบัใช้ ณ วนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2559  
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5

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559  

	 มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือน

ในความรับผดิชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเมนิส่วนราชการตามค�ำสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบ

แห่งชาติที่ 5/2559 และให้น�ำแบบประเมินฯ นี้ไปใช้ในการประเมินข้าราชการและการประเมิน      

ส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558   

ข้อสั่งการที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560

	 ให้ทุกส่วนราชการด�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานภายในหน่วยงานของตน          

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะงานบริการประชาชน เช่น การลดปริมาณเอกสาร การลดการ

ใช้พลังงาน การลดภาระงบประมาณ การลดข้ันตอนการท�ำงาน และปริมาณงานที่ซ�้ำซ้อน การบูรณา

การความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเพิ่มการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน

ข้อสั่งการที่ประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2560

	 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาเร่งรดัการขบัเคลือ่นปฏริปูองค์การ (โครงสร้าง/กระบวนการท�ำงาน)     

ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด้านบุคลากร (การแต่งตั้งและพัฒนาค่าตอบแทน)

2. วัตถุประสงค์

 	 วัตถุประสงค์ของการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ มี 2 ประการ ดังนี้  

	 1. เพ่ือพัฒนาระบบการด�ำเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส�ำคัญของรัฐบาล        

การแก้ไขปัญหา และการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน   

	 2. เพือ่เพิม่ศักยภาพของส่วนราชการในการสนบัสนนุการพฒันาประเทศ โดยสามารถน�ำผลงาน

ไปใช้ประกอบการให้คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหาร   

3. กรอบการประเมินส่วนราชการ  

	 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบกับมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559       

โดยก�ำหนดให้ประเมินประสิทธิภาพของส่วนราชการ มีองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ 

ส�ำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้น�ำกรอบการประเมินดังกล่าว มาจัดท�ำเป็นประเด็นการประเมินในแต่ละ      

องค์ประกอบ ดังนี้   

����������������.indd   5 3/2/2018   3:35:15 PM



6

กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน
จ�ำนวน
ตัวชี้วัด

1. ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ�ำ 
งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตาม
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function
base)

1. การด�ำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ�ำ      
   งานตามหน้าทีป่กต ิหรอืงานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั  
2. การด�ำเนินงานตามกฎหมาย  
3. การด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล 
   และมติคณะรัฐมนตรี  
4. การด�ำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
    และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

ไม่เกิน
6 ตัวชี้วัด

2. ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานตาม 
หลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda base)

1. การด�ำเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
2. การด�ำเนนิการตามวาระการขบัเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ  
3. การแก้ไขปัญหาส�ำคัญเฉพาะเร่ืองหรือภารกิจที่ได้รับ    
   มอบหมายพิเศษจากนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/  
   รัฐมนตรีที่ก�ำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ    

3. ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน   
ตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ท้องถิน่ ภมูภิาค 
จงัหวดั กลุม่จงัหวดั หรอืการบูรณาการ 
การด�ำเนินงานหลายพื้นท่ีหรือหลาย 
หน่วยงาน (Area base) (ถ้าไม่มี
ภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมนิ)                        

1. การด�ำเนนิงานตามภารกจิในพ้ืนที/่ท้องถิน่ ภมูภิาค จังหวดั 
   กลุ่มจังหวัด  
2. การบูรณาการการท�ำงานร่วมกันระหว่างกระทรวง/จังหวัด  

ไม่มี

4. ประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการ
และพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ ระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน ่วยงานของรัฐ     
(Innovation base)   

1. การพัฒนานวตักรรม
   1.1 นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิ
ริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัยเหมาะสมและ   
ทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร ์     
ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็นย่านนวัตกรรมเพื่อ        
ผูป้ระกอบการธุรกจินวตักรรมไทย
    1.2 นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็น
นวัตกรรมที่น�ำมาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ 
การปรับปรุงบริการหรือสร ้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับ
ประสทิธิภาพการให้บรกิารประชาชน เช่น หน่วยบรกิารเคลือ่นที่ 
การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์
   1.3 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or     
Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุง
กระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ   
การบรหิารงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานของภาครฐั 
หรอืกระบวนการจดัโครงสร้างหน่วยงานรปูแบบใหม่ หรอืการวาง
ระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง     
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีฝ่ายต่างๆ

ไม่เกิน
3 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน
จ�ำนวน
ตัวชี้วัด

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการ  
ที่ มี ความส� ำคัญเชิ งยุทธศาสตร  ์    
เพื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรอืนโยบายระดบัชาติ นโยบายของ
รฐับาล (Potential base) ประกอบ
กับผลการประเมินโดยองค์กรภายใน
และภายนอกประเทศ (บังคับ)

1. การจัดท�ำและด�ำเนนิการตามแผนการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ 
     1.1 การจัดท�ำแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
ภารกิจ/บทบาท ของส่วนราชการ  
   1.2 ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาส    
    1.3 เทียบกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 
จากระบบ GFMIS
2. การด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิรูปองค์การ  

2 ตัวชี้วัด

4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
	 ส�ำนกังาน ก.พ.ร. ได้มกีารปรบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หลักเกณฑ์การประเมินฯ ดังกล่าว                  
มคีวามแตกต่างไปจากระบบการประเมินผลตามค�ำรบัรองการปฏบัิตริาชการ ทีมี่การก�ำหนดค่าคะแนน
เป็นระดับ 1-5 และมีการก�ำหนดช่วงคะแนน (Interval) ไว้ในแต่ละระดับ ส�ำหรับหลักเกณฑ์และ     
วิธีการประเมินส่วนราชการฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับการประเมิน สรุปผลการประเมิน/เกณฑ์การประเมิน

1. ส่วนราชการ • ระดับคุณภาพ หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่า
   เป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน
• ระดับมาตรฐาน หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่า
  เป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบทีป่ระเมนิ แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึง่
  ได้รับการประเมินในระดับต�่ำกว่าเป้าหมาย
• ระดบัต้องปรบัปรงุ หมายถงึ เป็นส่วนราชการทีม่ผีลการด�ำเนนิงานอยูใ่นระดบัต�ำ่กว่า
   เป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง

2. องค์ประกอบ • สูงกว่าเป้าหมาย หมายถึง มีผลคะแนนสูงกว่าร้อยละ 67
• เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง มีผลคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 - 67
• ต�่ำกว่าเป้าหมาย หมายถึง มีผลคะแนนต�่ำกว่าร้อยละ 50

3. ตัวชี้วัด • ผ่าน หมายถึง ผลการด�ำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอืสงูกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้
• ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการด�ำเนินงานต�่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

5. รอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
	 ก�ำหนดรอบการประเมินปีละ 2 ครั้ง ดังนี้
	 1) รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 โดยประเมินผล
การด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561
	 2) รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 โดยประเมินผล
การด�ำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์ประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1. ประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลกั
ภารกิจพื้นฐาน งานประจ�ำงานตามหน้าที่
ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function 
Base)

1.1 ความส�ำเรจ็ของการส่งเสรมิและพฒันาผลติภณัฑ์
    ชุมชน (OTOP)
    1.1.1 รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
               (OTOP)
    1.1.2 ร้อยละของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
          ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

สภว.

1.2 ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้
      ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ

สสช.

1.3 จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือ
    ประกอบอาชีพหรือแก้ปัญหาหนี้สิน

สทอ.

2. ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร ่งด ่วน หรือภารกิจที่ ได ้ รับ     
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

2.1 การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
     2.1.1 ร้อยละการด�ำเนินการตามแผนการสร้าง
           ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน
     2.1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อ
                สถานการณ์

ปชส.

2.2 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินการขับเคลื่อนการ
    พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

สสช.

3. ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานตามหลกั
ภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น (Area Base) 

-ไม่มี-

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พฒันานวัตกรรมในการบรหิารจดัการระบบ
งาน งบประมาณ ทรพัยากรบคุคล และการ
ให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Base)

4.1 การพัฒนานวัตกรรม ศสท.

4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กพร.

5. ศกัยภาพในการเป็นส่วนราชการทีม่คีวาม
ส�ำคญัเชงิยทุธศาสตร์เพือ่การพฒันาประเทศ 
ตามแผนหรอืนโยบายระดบัชาต ิ(Potential 
Base)

5.1 การจัดท�ำและด�ำเนินการตามแผนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

กผ.

5.2 การด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิรูปองค์การ กพร.
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ตวัชีว้ดัที ่1.1	 :   	 ความส�ำเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
ตวัชีว้ดัที ่1.1.1	:   	 รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
หน่วยวัด	 :  	 จ�ำนวน
ค�ำอธิบาย	 :   	 พจิารณามลูค่าจากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์หนึง่ต�ำบล หนึง่ผลติภณัฑ์ ปีงบประมาณ 
	 	     	 พ.ศ. 2561 ของจังหวัด เปรียบเทียบกับมูลค่าจากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
	 	       	 หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

92,340  ล้านบาท 176,537  ล้านบาท

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

แหล่งข้อมูล : ระบบศูนย์ข้อมูลกลางกรมการพัฒนาชุมชน (DOC)

วิธีการจัดเก็บ :  1. ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ เป็นหน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยมี   
นายอ�ำเภอร่วมตรวจสอบและรับรองข้อมูล
             	   2. ส�ำนกังานพัฒนาชมุชนอ�ำเภอรายงานข้อมลูผ่านระบบ “ระบบงานศนูย์ข้อมลูกลาง 
(DOC) กรมการพัฒนาชุมชน” ทุกสิ้นเดือน
       	 	   3. ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นหน่วยรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ข้อมูล ร่วมกับคณะอนุกรรมการหนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัด (นตผ.จังหวัด)  
   	 	   4. กรมการพัฒนาชุมชน ก�ำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ก�ำกับดูแล และ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในทุกระดับ

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 2559 2560

รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP)

109,781,774,847 บาท 125,208,367,515 บาท 153,510,732,855 บาท

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :    

	 นายศุภกร มูลสุวรรณ	   ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัส่งเสรมิภมิูปัญญาท้องถิน่และวสิาหกจิชุมชน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :

	 จ่าเอกสงัด พืชพันธุ์ 	   ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด  

	 	 	 	   โทรศัพท์ 0 2141 6051

	 นางสาวสภุาวด ีด�ำทรพัย์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	   โทรศัพท์ 06 2635 4365
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สูตรการค�ำนวณ/วิธีการจัดเก็บข้อมูล

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
x 100

	 2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล

	      ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)”       

กรมการพัฒนาชุมชนทุกๆ สิ้นเดือน
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ตวัชีว้ดัที ่1.1	  :  ความส�ำเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ตวัชีว้ดัที ่1.1.2	 :  ร้อยละของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 

หน่วยวดั	  :  ร้อยละ

ค�ำอธิบาย 	  :  การรับลงทะเบียนผู ้ผลิต ผู ้ประกอบการ OTOP รายใหม่ ซึ่งเป็นบุคคลหรือ

	 	     กลุ่มบุคคล ที่ยังไม่ได้มาลงทะเบียนเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ก่อนหน้านี ้

	 	     เป้าหมายการลงทะเบียนฯ ในปี 2561 โดยคิดจากฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 

	 	     OTOP ที่ลงทะเบียนฯ ปี 2557 - 2558 จ�ำนวน 39,844 กลุ่ม/ราย

การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10
*สะสมทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายละเอยีดข้อมูลพืน้ฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 2559 2560

ร้อยละของผู ้ผลิต ผู ้ประกอบการ 
OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

39,844 - -

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด   :    

	 นายศุภกร  มูลสุวรรณ	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัส่งเสรมิภูมปัิญญาท้องถิน่และวิสาหกจิชมุชน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :

	 นายสมปอง อาจณรงค์  ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานส่งเสรมิผูป้ระกอบการและวสิาหกจิชมุชน

	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6077

	 นางชัญญานุช บุญตา	  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6066
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รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

- จัดท�ำแผนการด�ำเนินการ
- ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงานได้ครบถ้วน คงเหลือร้อยละ 50

รายละเอยีดข้อมูลพืน้ฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 2559 2560

ข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.

คงเหลือ
ร้อยละ 23.86

คงเหลือ
ร้อยละ 14.36

คงเหลือ
ร้อยละ 4.34

ตัวชี้วัดที่ 1.2	 :  ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ

หน่วยวัด 	 :  ร้อยละ

ค�ำอธิบาย 	 :  1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการพฒันาชมุชนมภีารกจิในการด�ำเนนิงานแก้ไข

ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ โดยมีครัวเรือนยากจนเป้าหมาย คือ ครัวเรือนที่มีการส�ำรวจข้อมูล   

ความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2560 ข้อ 22 รายได้เฉลีย่ต�ำ่กว่า 38,000 บาท/คน/ปี ทัง้ทีพ่ฒันาได้ 

และต้องให้การสงเคราะห์ จ�ำนวน 126,102 ครวัเรอืน โดยมคีรวัเรอืนท่ีพฒันาได้ จ�ำนวน 55,128 ครวัเรอืน

	 	    2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจน คือ 

การให้ทีมปฏิบัติการต�ำบลเข้าถึงครัวเรือนยากจน ปรับทัศนคติ ให้ใช้หลักการบริหารจัดการชุมชน 

สร้างโอกาสในการเรียนรู้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานราชการ หน่วยงาน

เอกชน หรือหน่วยงานภาคีที่เก่ียวข้องส่งเสริมพัฒนาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ ส่งเสริมการลด

รายจ่าย เพิ่มรายได้ สร้างโอกาสในการผลิต เชื่อมโยงการตลาด โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการด�ำเนินการ

	 	    3. ครวัเรือนยากจนเป้าหมาย หมายถงึ ครวัเรือนทีพ่ฒันาได้ โดยไม่นบัรวมครัวเรือน

ยากจนที่ไม่สามารถพัฒนาได้ เนื่องจากชรา พิการ ต้องให้การสงเคราะห์เพียงอย่างเดียว

การก�ำหนดเป้าหมาย :

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด :    	

	 นายอุทัย ทองเดช	 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน                     	

 ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	

	 นายจ�ำเริญ  แหวนเพ็ชร	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบริหารจดัการชุมชน                     

            	 	 	    	 โทรศัพท์ 0 2141 6105, 08 9921 6698    

 	 นางสาวอรวรรณ เพยีรราษฎร์	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 09 0951 0595                                                        
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ตัวชี้วัดที่ 1.3	 :  จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพหรือแก้ปัญหาหนี้สิน
หน่วยวัด 	 :  จ�ำนวน
ค�ำอธิบาย 	 :  กรมการพฒันาชมุชนได้ด�ำเนนิการจดัตัง้สถาบนัการจดัการเงนิทนุชมุชน (ศูนย์จัดการ
กองทนุชุมชน) มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 จนถงึปัจจบุนันี ้ ได้มกีารปรบัเปลีย่นชือ่เป็น “ศูนย์จดัการกองทนุ
ชมุชน” มจี�ำนวนท้ังสิน้ 924 แห่ง โดยกรมการพฒันาชุมชนได้มองเหน็ความส�ำคญัในการบรหิารจัดการ
กองทุนให้เป็นเอกภาพ จึงมีแนวคิดในการส่งเสริมให้ศูนย์การจัดการกองทุนชุมชน เป็นเครื่องมือใน    
การพัฒนาเงินทุนที่มีอยู่ภายในชุมชน โดยส่งเสริมการบูรณาการกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงินในชุมชน 
ให้มีการเชื่อมโยงการบริหารจัดการเงินทุนชุมชนอย่างเป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ ชุมชนสามารถ
บรหิารจดัการเงนิทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ คุ้มค่าเกดิประโยชน์สูงสุด สามารถแก้ไขปัญหาและพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมให้กบัชมุชนอย่างแท้จรงิ โดยมเีป้าหมาย คอื “การบรหิารจดัการหนีไ้ปสู ่1 ครวัเรอืน 
1 สัญญา” โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครัวเรือนได้น้อมน�ำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ไปปรับใช้ ในการด�ำเนินชีวิต และรู้จักในการวางแผนชีวิตน�ำไปสู่ชีวิตท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และ       
เกดิผลสมัฤทธิใ์นการแก้ปัญหาหนีส้นิครวัเรอืน จนสามารถลด ปลด หมดหนีไ้ด้ในทีส่ดุ และการส่งเสริม
ของคณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชนระดับหมูบ้าน
	 	    การบรหิารจดัการหนีไ้ปสู่ 1 ครวัเรอืน 1 สัญญา หมายถงึ การบรหิารจดัการหนีใ้ห้
กบัประชาชนท่ีเป็นหนีจ้ากกลุม่/องค์กร/กองทนุการเงนิในหมูบ้่าน/ชมุชน ซ�ำ้ซ้อนกนัหลายสญัญาเงนิกู้   
ให้เหลือเพียงหนึ่งสัญญาเงินกู้ต่อหนึ่งครัวเรือน โดยการบริหารจัดการของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน
	 	    หนี ้หมายถงึ หนีที้เ่กดิจากการกูย้มืเงนิจากกลุ่ม/องค์กร/กองทนุการเงนิในหมูบ้่าน/
ชุมชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุน
หมูบ้่านและชมุชนเมอืง (กทบ.) กลุม่อาชพีต่างๆ โดยไม่รวมหนีท้ีเ่กิดจากการกูย้มืจากธนาคารพาณชิย์
เเละสถาบันการเงินอื่น
	 	     ครัวเรือน หมายถึง ครอบครัวเด่ียวที่ประกอบไปด้วย พ่อ แม่ ลูก ตามกฎหมาย 
(โดยการสมรส หรอืมคีวามผกูพันทางสายโลหติ หรอืการมบีตุรบญุธรรม) ทีอ่าศยัอยูใ่นบ้านหลงัเดียวกัน 
หรือคนโสดท่ีแยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยกพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกัน         
มีครอบครัวเดี่ยวหลายครอบครัว ให้นับเป็นครัวเรือนที่แยกกัน เช่น บ้านหลังหนึ่งมีครอบครัวเดี่ยว      
3 ครอบครัว ให้นับเป็น 3 ครัวเรือน
	 	     กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพหรือแก้ปัญหาหนี้สิน หมายถึง 
กลุม่เป้าหมายท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาหนีส้นิ โดยด�ำเนนิการบริหารจดัการหนีไ้ปสู ่1 ครัวเรือน 1 สญัญา 
ภายใต้แนวคิด “ส�ำนึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” และด�ำเนินกิจกรรมการบริหารจัดการหนี้ตามที่      
ศนูย์จัดการกองทุนชมุชนก�ำหนดได้ และการส่งเสรมิของคณะท�ำงานจดัการกองทนุชมุชนระดบัหมูบ้่าน
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รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

- จัดท�ำแผนการด�ำเนินการ
- ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงานได้ครบถ้วน 12,764 ครัวเรือน

รายละเอยีดข้อมูลพืน้ฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 2559 2560

ข้อมูลครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.

- - 12,764 ครัวเรือน

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด :    	

	 นายธงชัย  บุตรนุชิต	 	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัพฒันาทนุและองค์กรการเงนิชมุชน                     

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	 	

	 นายสุสังข์ ชุ่มมะโน	 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมองค์กรการเงินชุมชน                     

            	 	 	 	 โทรศัพท ์0 2141 6100                                            

	 นางสาวจุฑามาศ ปลาดศรี	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6158

การก�ำหนดเป้าหมาย :
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ตัวชี้วัดที่ 2.1	    :  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1  :  ร้อยละการด�ำเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

หน่วยวัด 	    :  ร้อยละ

ค�ำอธิบาย  	    :   เป็นการวัดผลการด�ำเนินงานของส่วนราชการเปรียบเทียบกับแผนการสร้าง     

ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยประเมินจากปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของ      

ส่วนราชการ ตามแผนของการด�ำเนินงานในแต่ละรอบของการประเมิน 

	 	      เป็นตวัชีว้ดับังคบั ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2559 โดยเหน็ชอบ         

แนวทางการสร้างความรับรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้แก ่        

ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหาร

ระดับสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้    

ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

การก�ำหนดเป้าหมาย : 

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

ด�ำเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ด�ำเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100

	 พิจารณาจากปริมาณ/จ�ำนวนครั้ง ในการเผยแพร่ตามประเภทของสื่อตามช่องทางต่างๆ     

ตามแผนรายเดือน โดยนับถึงเดือน กันยายน 2561 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

	 แหล่งข้อมูล : กองประชาสัมพันธ์

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด :   	

	 นางรักใจ  กาญจนวีระ		 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกองประชาสัมพันธ์

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	

	 นางสาวศิริพร พรหมมา	 ต�ำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�ำนาญงาน	

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6327

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 

โดย กองประชาสัมพันธ์
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รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ตัวชี้วัดที่ 2.1	    :  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  :  ร้อยละการชี้แจงประเด็นส�ำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 

หน่วยวัด 	    :  ร้อยละ

ค�ำอธิบาย  	    :  เป ็นการวัดผลการด�ำเนินงานของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าว                   

ที่ทันต่อสถานการณ์ โดยประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายใน

ระยะเวลาทีก่�ำหนด มกีารชีแ้จงประเดน็ข่าวทีค่รบถ้วนและตรงประเดน็ ให้ได้ร้อยละ 100 ในแต่ละรอบ

การประเมนิ

	 	       เป็นตวัชีว้ดับงัคบั ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2559 โดยเหน็ชอบ 

แนวทางการสร้างความรับรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้แก ่        

ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหาร

ระดับสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้    

ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

การก�ำหนดเป้าหมาย :

	 ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าว ได้ทันภายในระยะเวลา    
ที่ก�ำหนด โดยพิจารณาคุณภาพการชี้แจงประเด็นข่าว ได้แก่ ชี้แจงภายในเวลาที่ก�ำหนด (ตรงเวลา) 
เนื้อหามีความครบถ้วน ตรงประเด็น และมีช่องทางการเผยแพร่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	 ตรงเวลา
	 	 ตรงเวลา ภายใน 1 วัน		 	 ได้	  1    	คะแนน
	 	 เกิน 1 วัน หรือ ไม่ตอบ	 	 ได้	  0    	คะแนน
	 เนื้อหาชี้แจงตรงประเด็น
	 	 ครบถ้วนทุกประเด็น	 	 	 ได้	  1    	คะแนน
	 	 ตรงบางประเด็น	 	 	 ได้	 0.5  	 คะแนน
	 	 ไม่ตรงประเด็น		 	 	 ได้	  0    	คะแนน
	 ช่องทางการเผยแพร่
	 	 3 ช่องทาง หรือ มากกว่า	 	 ได้ 	  1 	 คะแนน
	 	 1 หรือ 2 ช่องทาง	 	 	 ได้	 0.5	 คะแนน
	 	 ไม่มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ	 ได้	  0	 คะแนน
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หมายเหตุ  
	 1. ส่วนราชการจะผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีการชีแ้จงประเดน็ข่าวภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด      
คือ 1 วันท�ำการ และมีคะแนนการประเมิน 1.5 คะแนนขึ้นไป
	 2. ส่วนราชการท่ีไม่สามารถชี้แจงประเด็นข่าวได้ทันต่อสถานการณ์ภายในระยะเวลา 1 วัน 
และ/หรือ ไม่ระบุช่องทางการเผยแพร่ประเด็นข่าว จะถือว่าไม่ผ่านการประเมินตามตัวชี้วัดน้ี โดย      
ไม่ต้องมีการพิจารณาคุณภาพข่าว

แหล่งข้อมูล : กองประชาสัมพันธ์

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด :     	
	 นางรักใจ  กาญจนวีระ		 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกองประชาสัมพันธ์

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	
	 นางสาวศิริพร พรหมมา	 ต�ำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช�ำนาญงาน	
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6327

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 

โดย กองประชาสัมพันธ์
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ตัวชี้วัดที่ 2.2	 :  ความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิการขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั
หน่วยวัด	 :  จ�ำนวน
ค�ำอธิบาย 	 :  ตามนโยบายรฐับาล ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และแนวทางการพัฒนา Thailand 4.0 
ที่มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล�้ำ สร้างรายได้ และความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้ครอบคลุมทั้งประเทศ 
สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยใช้แนวทางสานพลังประชารัฐ เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศด้วยการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดย     
คณะรัฐมนตรีได้รับทราบการแต่งต้ังคณะกรรมการสานพลังประชารัฐ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสานพลัง
ประชารฐัของรัฐบาล โดยท่ีในส่วนของกระทรวงมหาดไทย มีการแต่งตัง้คณะท�ำงานขบัเคลือ่นการพฒันา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ส่วนกลาง โดยกรมการพัฒนาชุมชนเป็นฝ่ายเลขานุการ
	 - ประชารฐั หมายถงึ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควชิาการ ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชน            
ช่วยแก้ปัญหา และคิดหาทางสร้างอนาคตให้ประเทศ ผ่านโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศท่ี
มุง่มัน่ ลดความเหล่ือมล�ำ้ พัฒนาคุณภาพคน และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยมียทุธศาสตร์
ทีแ่น่นอนโดยท่ีเป้าหมายของคณะท�ำงานการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั คอื เศรษฐกจิชุมชน
เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น
	 - คสป. หมายถึง คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ�ำ
จังหวัดที่ตั้งขึ้น ภายใต้ค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 106/2559 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 โดยมี    
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการภายในจังหวัดที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ และมี
หวัหน้าส�ำนกังานจังหวดั และพฒันาการจงัหวัด เป็นกรรมการและเลขานกุารร่วม มหีน้าทีใ่นการสนับสนนุ 
รวบรวมข้อมลูและวเิคราะห์ศักยภาพของพืน้ที ่ เพือ่เป็นเป้าหมายในการด�ำเนนิงานการพฒันาเศรษฐกจิ
ฐานรากและประชารัฐ
	 - กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง การรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อผลิตสินค้าหรือบริการอย่างใด   
อย่างหนึ่ง โดยมีการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อประโยชน์ของสมาชิก ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายนี้ต้องมาจาก     
การคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจาก คสป. โดยด�ำเนินการใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มเกษตร     
กลุ่มแปรรูป และกลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชน
		  1. การเกษตร เป็นการสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
พืชผลจากไร่ นา สวน ผลิตภัณฑ์ประมง ปศุสัตว์ เป็นต้น
	 	 2. การแปรรูป (SMEs/OTOP) เป็นการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบ      
ทีม่อียูใ่นพืน้ท่ีท้ังท่ีเป็นผลติภณัฑ์เกษตรทกุกลุม่ (เกษตร ปศสุตัว์ ประมง) วตัถุดบิจากธรรมชาตอิืน่ทีม่ี
อยู ่ในพื้นท่ีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากกระบวนการแปรรูป ถนอมอาหารหรือปรับปรุงรสชาติใน          
แบบผลติภณัฑ์เกษตรแปรรปู การผลติงานฝีมอืจากทกัษะภูมปัิญญาชมุชนปราชญ์ชาวบ้าน เป็นข้าวของ
เครือ่งใช้ประดบัตกแต่ง เครือ่งแต่งกาย ของฝากของทีร่ะลกึ ซึง่ปรบัเปลีย่นจากผลติภณัฑ์ชมุชนทีผ่ลติ
เพื่อบริโภค เพ่ือใช้ในครัวเรือน ในชุมชนท้องถิ่น ตัวอย่างที่เด่นชัด คือ ผลิตภัณฑ์โอทอป ผลิตภัณฑ์
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จากผู้ประกอบการ SMEs หลายรายที่เติบโตอย่างมากจากการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลิต      
การท�ำบรรจุภัณฑ์ การจัดการทางการตลาดที่เหมาะสม
		  3. การท่องเที่ยวโดยชุมชน เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนได้ประโยชน์จากการจัดการ    
ท่องเที่ยวของชุมชนเอง ทั้งที่เป็นการท่องเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่ชุมชนมีอยู ่ หรือ        
การท่องเที่ยวที่ชุมชนสร้างขึ้นสร้างขึ้นเชื่อมโยงกับการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา       
การประกอบอาชีพ วิถีชีวิตพื้นถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เป็นต้น 
	 ผลการด�ำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 2,410 กลุ่มเป้าหมาย กรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนให้ 
คสป. และบรษิทั ประชารฐัรกัสามคัคจีงัหวดัฯ ทัง้ 76 จงัหวดัทัว่ประเทศ เข้าไปสนบัสนนุกลุม่เป้าหมาย
ตาม 5 กระบวนการ ได้แก่ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ การตลาด การสื่อสาร     
สร้างการรบัรูเ้พือ่ความยัง่ยนื และการบรหิารจดัการ เพือ่ให้กลุม่เป้าหมายสามารถด�ำเนนิกจิกรรมทาง
ธุรกิจจนเกิดรายได้ที่มากขึ้น
	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ หมายถึง 
จ�ำนวนกลุ ่มเป้าหมายที่ได ้รับการพัฒนา สนับสนุน ตาม 5 กระบวนการจนเกิดรายได้ จาก          
คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ�ำจังหวัด (คสป.) 
การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

2,591 กลุ่ม 2,772 กลุ่ม

รายละเอยีดข้อมูลพืน้ฐาน :

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการด�ำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2558 2559 2560

ร้อยละของผู ้ผลิต ผู ้ประกอบการ 
OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

- 2,410 กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด   :    

	 นายอุทัย ทองเดช 	 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :

	 นายทองคูณ บุญศร 	 	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการพิเศษ 

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 2255	

	 นางสาวพรสุดา ณ สงขลา	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6106

	 นายฉัตริน สุวรรณหงส์		 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 2254
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ตัวชี้วัดที่ 4.1	 :  การพัฒนานวัตกรรม

หน่วยวัด 	 :  จ�ำนวน

ค�ำอธิบาย 	 :  ก�ำหนดให้ส่วนราชการพัฒนานวัตกรรมในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้

 	 	      • นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมาย 

และกฎใหม่ๆ ให้ทนัสมยัเหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ รวมทัง้ให้มีความเชือ่มโยงกับยทุธศาสตร์ของ

ประเทศ 

	 	      • นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น�ำมาใช้พัฒนาและ

สร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

การให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์

	 	    • นวตักรรมการบรหิาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 

เป็นการสร้างหรอืปรบัปรงุกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทัง้การพฒันาคุณภาพการบรหิารงาน 

เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการด�ำเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจดัโครงสร้างหน่วยงานรปูแบบใหม่ 

หรือการวางระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่างๆ

การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

- 1 นวัตกรรม

โดยพิจารณาคุณภาพของนวัตกรรม ดังนี้
ความครบถ้วนของเนื้อหา 	 	
	 หลักการ เหตุผล ความจ�ำเป็น		 4 	 คะแนน
	 วัตถุประสงค์	 	 	 	 4  	 คะแนน
	 การด�ำเนินการ		 	 	 4	 คะแนน
	 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง	 	 	 4	 คะแนน
	 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม	 4  	 คะแนน
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คุณภาพ
	 การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน	 	 	 10	 คะแนน
	 มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นประด็นปัญหา และความต้องการ	 20	 คะแนน
	 ที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหา ที่สอดรับต่อความต้องการของ
	 กลุ่มเป้าหมาย	 	 	 	 	
	 แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน	 	 20	 คะแนน
	 มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่างชัดเจน	 	 	 	 20	 คะแนน
	 มีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน		 	 	 	 	 	 10	 คะแนน
	 การผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนราชการจะต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป

แหล่งข้อมูล 	    	 : ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด 	 :   	
	 นายชัยยา  ข�ำสะอาด	 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:	
	 นายสุริยา  บุญเรืองยศศิริ	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและข้อมูล	
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6270 , 08 1755 2695

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 

โดย ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
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ตัวชี้วัดที่ 4.2	 :  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
หน่วยวัด 	 :  ร้อยละ
ค�ำอธิบาย 	 :  1. มตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่1 สงิหาคม 2560 เหน็ชอบกบัเรือ่งการพฒันาและปรบัปรงุ
การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ เดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม และตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี วันที่     
25 สงิหาคม 2560 เรือ่งให้ตดิตามกรณตีวัชีว้ดัเพือ่การปฏริปูหัวหน้าหน่วยราชการ และหน่วยราชการ
เชิงผลสัมฤทธิ์ โดยให้เป็นคะแนนพิเศษ เพื่อน�ำมาพิจารณาในการแต่งตั้ง จ่ายค่าตอบแทน
	 	    2. ก�ำหนดให้ส่วนราชการมีการพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ    
อย่างน้อยเดอืนละ 1 งาน/1 กจิกรรม รวมอย่างน้อย 12 เรือ่ง ภายในปีงบประมาณ เช่น การลดพลงังาน 
การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใช้ระบบสารสนเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหา      
การทุจริต การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การเพิ่มการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน การลดขั้นตอนการท�ำงานและปริมาณงานที่ซ�้ำซ้อน เป็นต้น
	 	     3. แนวทางการด�ำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจ�ำนวน 12 เรื่อง
ภายในปีงบประมาณ ดังนี้
	 	           3.1 การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ให้
ทุกส่วนราชการเริ่มด�ำเนินการ ทั้ง 3 กิจกรรมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560
	 	            3.2 การใช้ระบบสารสนเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ         
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ให้ส่วนราชการมีการด�ำเนินการและมีการรายงานผลใน
รอบการประเมินที่ 1 
	 	       3.3 ส่วนราชการพจิารณาคดัเลอืกกจิกรรมเพิม่เตมิอกี 6 กจิกรรม เพือ่ด�ำเนนิการ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคัดเลือกจากประเภทเรื่องที่ด�ำเนินการใน 5 กลุ ่ม ได้แก่         
1) การเพ่ิมการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 2) การบูรณาการการท�ำงานระหว่างหน่วยงาน      
3) การป้องกันและการแก้ไชปัญหาด้านทุจริต 4) การเพิ่มประสิทธิภาพของส่วนราชการ และ          
5) การประหยัดทรัพยากร
การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด :   	
	 นายกิติพล  เวชกุล 	 	   ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	
	 นางสาวอรพรรณ หิรัญศิริวัฒน์	  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	
	 	 	 	 	   โทรศัพท์ 0 2141 2673

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 
โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ตัวชี้วัดที่ 5.1	 :  การจัดท�ำและด�ำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยวัด 	 :  ร้อยละ

ค�ำอธิบาย 	 :  เป็นการจดัท�ำและด�ำเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาตขิองส่วนราชการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยประเมินจากผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาสเทียบกับ      

การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการจากระบบ GFMIS

การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

	 การประเมินโดยวัดผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในรอบ     
6 เดือนแรก และวดัสมรรถนะในการส่งมอบผลผลติและการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพือ่แสดงถงึศกัยภาพ
ของส่วนราชการ

ผลการด�ำเนินงาน/
ผลผลิตโครงการ

ผลการเบิกจ่าย GFMIS
ดีมาก

(ตั้งแต่ 90 – 100%)
ดี

(70 – 89.99%)
ปรับปรุง

(ต�่ำกว่า 70%)
ดีมาก

(ตั้งแต่ 90 - 100%)
สูงกว่าเป้าหมาย

ดี
(70 - 89.99%)

เป็นไปตามเป้าหมาย

ปรับปรุง
(ต�่ำกว่า 70%)

ต�่ำกว่าเป้าหมาย

แหล่งข้อมูล   :   กองแผนงาน
ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด   :    	
	 ผู้อ�ำนวยการกองแผนงาน
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	
	 นายธนวัฒน์  ปิ่นแก้ว	 	 ต�ำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์	
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 08 4808 0590 
	 นายกฤษฏา  สาคร	 	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6222

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 

โดย กองแผนงาน
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ตัวชี้วัดที่ 5.2	 :  การด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิรูปองค์การ  

ค�ำอธิบาย 	 :  • ตวัชีว้ดัการด�ำเนนิการจดัท�ำแผนปฏริปูองค์การ (Organizational Transformation 

Plan) เป็นการด�ำเนินการตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับ

กระทรวงหรือเทียบเท่า คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มี        

บัญชาให้หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพื่อปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการพิจารณา

เร่งรัดการขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การ (ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการท�ำงาน/ด้านกฎหมาย             

ที่เกี่ยวข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งตั้ง การพัฒนา ค่าตอบแทน)) 

	 	    • ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบราชการทีมี่การปรบัเปล่ียนแนวคิดและวธีิการท�ำงานใหม่

เพื่อพลิกโฉม (transform) ให้สามารถเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

(Credible and Trusted Government) โดยการท�ำงานของภาครฐัต้องมุ่งสูก่ารเปิดกว้างและเชือ่มโยงกนั 

การท�ำงานท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) และเป็นองค์การที่มี

สมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performent Government)

		    • การปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายที่ส�ำคัญประการหนึ่ง คือ            

การปรบัเปลีย่นสูร่ฐับาลทีค่ล่องตวัเพือ่ให้ภาครฐัมคีวามคล่องตวั กระชบัมากขึน้ มกีารผ่องถ่ายภารกจิ            

ที่ไม่จ�ำเป็นออกไป โดยให้ส่วนราชการมีการจัดท�ำแผนปฏิรูปองค์การ ทบทวนบทบาทภารกิจของ   

หน่วยงาน ใน 4 ด้านที่ส�ำคัญ คือ

	 	   1) Structure การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้สอดรับกับบทบาทภารกิจใหม่

	 	   2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ง่าย สะดวก ลดต้นทุน

ค่าใช้จ่ายและตอบโจทย์ประชาชนผู้ใช้บริการบน Digital Platform

	  	   3) Law การปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่

	 	   4) People การพฒันาบคุลากร การจดัสรรอตัราก�ำลงัให้สอดรบักบัการปรบับทบาท

ภารกิจและการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่โดยใช้ Digital Platform

การก�ำหนดเป้าหมาย :

รอบที่ 1
(ณ 31 มีนาคม  2561)

รอบที่ 2
(ณ 30 กันยายน 2561)

จัดส่งแผนปฏิรูปองค์การ

- จัดส่งแผนปฏิรูปองค์การท่ีได้ปรับปรุงตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ
- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะด�ำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส่วนราชการระดับกรม
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แหล่งข้อมูล   : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้ก�ำกับดูแลตัวชี้วัด   :   	

	 นายกิติพล  เวชกุล	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6013

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด :	

	 นางสาวนุจรีย์  ตุ้มคง	 ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ   

	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6310 	

ด�ำเนินการภาพรวมในระดับส่วนราชการ (ส่วนกลาง) เท่านั้น 

โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด

แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 
(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)

รอบการประเมินที่ 2
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

งานทีม

ตัวชี้วัดที่ 1

ร้อยละของ

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

น�้ำหนัก : ร้อยละ 50

ระดับที ่1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75         

ระดับที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ระดับที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90     

ระดับที่ 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

น�้ำหนัก : ร้อยละ 50

ระดับที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84         

ระดับที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 

ระดับที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92

ระดับที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96     

ระดับที่ 5 ร้อยละ 100

เ ง่ือนไข : ต้องมีผลการเบิกจ่าย  

สะสม ณ วนัที ่30 มถินุายน 2561 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 หากน้อยกว่า

ร้อยละ 75 หกั 1 คะแนน (เป้าหมาย      

การเบิกจ่ายของรัฐบาล)

รายงานระบบบริหาร

การเงนิการคลงัภาครฐั 

แบบอิ เล็กทรอนิกส ์

(Government Fiscal 

Management 

Information

System: GFMIS)

ของกองคลัง

งานทีม

ตัวชี้วัดที่ 2 

ร้อยละความส�ำเรจ็

ข อ ง ก า ร บ ร ร ลุ  

เป้าหมายการด�ำเนิน 

งานตามแผนการ

ป ฏิบั ติ ง า นและ

แผนการใช ้จ ่ าย    

งบประมาณประจ�ำ

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2561

น�้ำหนัก : ร้อยละ 50

ระดับที่ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 

           ร้อยละ 80

ระดับที่ 2 ร้อยละ 81 – 85

ระดับที่ 3 ร้อยละ 86 – 90

ระดับที่ 4 ร้อยละ 91 – 95

ระดับที่ 5 มากกว่าร้อยละ 95

น�้ำหนัก : ร้อยละ 50

ระดับที่ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 

           ร้อยละ 80

ระดับที่ 2 ร้อยละ 81 – 85

ระดับที่ 3 ร้อยละ 86 – 90

ระดับที่ 4 ร้อยละ 91 – 95

ระดับที่ 5 มากกว่าร้อยละ 95

รายงานผลการด�ำเนิน

งานกิจกรรม/โครงการ

ในโปรแกรมบริหาร    

งบประมาณและกิจกรรม 

(Budget and Project 

Management: BPM) 

ของกองแผนงาน
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ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด

แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 
(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)

รอบการประเมินที่ 2
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 3 
รายได ้จากการ
จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 
ชมุชน OTOP

น�้ำหนัก : ร้อยละ 20

ระดับที ่1 ร้อยละ 16
ระดับที่ 2 ร้อยละ 17
ระดับที่ 3 ร้อยละ 18
ระดับที่ 4 ร้อยละ 19
ระดับที่ 5 ร้อยละ 20

น�้ำหนัก : ร้อยละ 20

ระดับที่ 1 ร้อยละ 16
ระดับที่ 2 ร้อยละ 17
ระดับที่ 3 ร้อยละ 18
ระดับที่ 4 ร้อยละ 19
ระดับที่ 5 ร้อยละ 20

รายงานผล
การด�ำเนินงานของ
ส�ำนักส่งเสริม
ภูมิป ัญญาท ้องถิ่ น
และวิสาหกิจชุมชน

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 4 
ร้อยละของผู้ผลิต  
ผู้ประกอบการ 
OTOP ที่ลง
ทะเบียนเพิ่มขึ้น

น�้ำหนัก : ร้อยละ 15

ระดับที ่1 ร้อยละ 1
ระดับที่ 2 ร้อยละ 2
ระดับที่ 3 ร้อยละ 3
ระดับที่ 4 ร้อยละ 4
ระดับที่ 5 ร้อยละ 5

น�้ำหนัก : ร้อยละ 15

ระดับที่ 1 ร้อยละ 1
ระดับที่ 2 ร้อยละ 2
ระดับที่ 3 ร้อยละ 3
ระดับที่ 4 ร้อยละ 4
ระดับที่ 5 ร้อยละ 5

รายงานผล
การด�ำเนินงานของ
ส� ำ นั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
ภูมิป ัญญาท ้องถิ่ น
และวิสาหกิจชุมชน

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 5 
ระดบัความส�ำเรจ็
ของการขบัเคลือ่น 
การพัฒนา
เศรษฐกจิฐานราก 
และประชารัฐ

น�้ำหนัก : ร้อยละ 15

ระดับที ่1 
มี แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น    
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ซึ่งด�ำเนินการภายใต้กลไกของ 
คสป. จังหวัด
ระดับที่ 2 
• มีการประชุม คสป. หรือคณะ
ท�ำงานที่ คสป. จัดตั้งขึ้นทุกเดือน 
• มกีารลงพืน้ทีท่�ำการขบัเคลือ่นงาน 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารัฐอย่างน้อย 3 ครั้ง
ระดับที่ 3 
• มกีารคดัเลอืกกลุม่เป้าหมายทีจ่ะ
ด�ำ เนินการสนับสนุนงานตาม
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารฐัเพิม่ 
• มีการจัดท�ำฐานข้อมูล
กลุม่เป้าหมายการพฒันาเศรษฐกจิ
ฐานรากและประชารัฐ พร้อมท้ัง
รายละเอียดของแต่ละกลุม่ทกุเดอืน

น�้ำหนัก : ร้อยละ 15

ระดบัที ่1 
• มีการประชุม คสป. หรือคณะ
ท�ำงานที ่คสป. จดัตัง้ขึน้ทกุเดอืน 
• มกีารลงพืน้ทีท่�ำการขบัเคลือ่นงาน  
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารฐัอย่างน้อย 3 ครัง้
ระดบัที ่2 
• มกีารคดัเลอืกกลุม่เป้าหมายทีจ่ะ
ด�ำเนินการสนับสนุนงานตาม
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารฐัเพิม่ 
• มกีารจดัท�ำฐานข้อมลู 
กลุม่เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกจิ
ฐานรากและประชารัฐ พร้อมทั้ง
รายละเอยีดของแต่ละกลุม่ทกุเดือน
ระดบัที ่3 
• มกีารขบัเคลือ่นให้จงัหวดั 
ด�ำเนินการตามแผนปฏบิตักิาร
ภายใต้กลไกของ คสป.
• มีรวบรวมผลการขับเคล่ือนงาน
ตามนโยบายสานพลังประชารัฐ 
เป็นประจ�ำทกุเดอืน

รายงานผล
การด�ำเนินงานของ
ส�ำนกัเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน
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ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด
แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 

(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)
รอบการประเมินที่ 2

(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

ระดบัที ่4 
• มกีารขบัเคลือ่นให้จงัหวัดด�ำเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการ ภายใต้กลไก
ของ คสป.
• มกีารรวบรวมผลการขบัเคลือ่นงาน
ตามนโยบายสานพลงัประชารฐั เป็น
ประจ�ำทกุเดอืน
ระดบัที ่5 
• จังหวัด โดย คสป. หรือคณะ
ท�ำงานท่ี คสป. จดัตัง้ขึน้ สนบัสนนุ
การพฒันากลุม่เป้าหมายการพฒันา
เศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัตาม
แนวทาง 5 กระบวนการ 
• จงัหวดั โดย คสป. หรอืคณะท�ำงาน 
ที่ คสป. จัดตั้งขึ้น สนับสนุนการ
พัฒนากลุ ่มเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัตาม
แนวทาง 5 กระบวนการ จนเกดิรายได้

ระดบัที ่4 
• จังหวัด โดย คสป. หรือคณะ
ท�ำงานที ่คสป. จัดต้ังขึน้ สนบัสนนุ 
การพัฒนากลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัตาม
แนวทาง 5 กระบวนการ 
• จังหวัด โดย คสป. หรือคณะ
ท�ำงานที ่คสป. จัดต้ังขึน้ สนบัสนนุ
การพัฒนากลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัตาม
แนวทาง 5 กระบวนการ จนเกิด    
รายได้
ระดบัที ่5 
มีการสรุปบทเรียนการพัฒนา
ขับเคลื่อนงาน พร ้อมทั้ งมีการ
ประชาสัมพันธ์ ผลการขับเคล่ือน   
ผ่านส่ือต่างๆ

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 6 
ระดบัความส�ำเร็จ 
ของการด�ำเนิน
ง า น สั ม ม า ชี พ
ชุมชน

น�้ำหนัก : ร้อยละ 15

ระดบัที ่1 ประชาชนเป้าหมาย
ได้รบัการส่งเสรมิอาชีพตามแนวทาง
การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ระดบัที ่2 ประชาชนเป้าหมาย
ได้รบัการส่งเสรมิอาชีพตามแนวทาง 
การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดบัที ่3 ประชาชนเป้าหมาย
ได้รบัการส่งเสรมิอาชีพตามแนวทาง 
การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดบัที ่4 ประชาชนเป้าหมาย
ได้รบัการส่งเสรมิอาชีพตามแนวทาง 
การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

น�้ำหนัก : ร้อยละ 10

ระดับที่ 1 ประชาชนเป้าหมาย    
ที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบ 
อาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชพี
ชมุชน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 และมี
รายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3
ระดบัที ่2 ประชาชนเป้าหมาย
ทีไ่ด้รับการส่งเสริมอาชพี ประกอบ
อาชีพตามแนวทางการสร ้ า ง
สัมมาชีพชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 และมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 3
ระดบัที ่3 ประชาชนเป้าหมาย
ทีไ่ด้รับการส่งเสริมอาชพี ประกอบ
อาชีพตามแนวทางการสร ้ า ง
สัมมาชีพชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 และมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 3

รายงานผล
การด�ำเนินงานของ
ส�ำนกัเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน
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ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด

แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 
(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)

รอบการประเมินที่ 2
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

ระดบัที ่5 ประชาชนเป้าหมาย
ได ้ รับการส ่ ง เสริมอาชีพตาม
แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ร้อยละ 100

ระดับที่ 4 ประชาชนเป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบ
อาชีพตามแนวทางการสร ้าง
สัมมาชีพชุมชน ไม ่น ้อยกว ่า     
ร้อยละ 80 และมีรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 3
ระดับที่ 5 ประชาชนเป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริมอาชีพประกอบ
อาชีพตามแนวทางการสร ้าง
สั มมาชีพชุ มชนไม ่ น ้ อยกว ่ า     
ร้อยละ 85 และมีรายได้เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 3

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดบัความส�ำเรจ็
ของการด�ำเนนิงาน
กองทุ นพัฒนา
บทบาทสตรี

น�ำ้หนัก : ร้อยละ 10

ระดับที่ 1 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุไตรมาส 2 
ได้น้อยกว่าร้อยละ 60
ระดับที่ 2 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุไตรมาส 2 
ได้ร้อยละ 60
ระดับที่ 3 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุไตรมาส 2 
ได้ร้อยละ 70
ระดับที่ 4 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุไตรมาส 2 
ได้มากกว่าร้อยละ 70
ระดับที่ 5 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุไตรมาส 2 
ได้มากกว่าร้อยละ 70 และบันทึก
ข ้อมูลการเบิกจ ่ายงบประมาณ       
ในระบบ SARA ถกูต้อง ครบถ้วน

น�ำ้หนกั : ร้อยละ 10

ระดับที่ 1 เบิกจ่ายงบประมาณ
กอ งทุ น พั ฒน าบทบ าทสต ร ี 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุ 
ไตรมาส 4 ได้น้อยกว่าร้อยละ 94
ระดับที่ 2 เบิกจ่ายงบประมาณ
กอ งทุ น พั ฒน าบทบ าทสต ร ี 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุ
ไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 94
ระดับที่ 3 เบิกจ่ายงบประมาณ
กองทนุพฒันาบทบาทสตร ีประจ�ำ
ป ี งบประมาณ 2561 สิ้นสุด
ไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 98
ระดับที่ 4 เบิกจ่ายงบประมาณ
กอ งทุ น พั ฒน าบทบ าทสต ร ี 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 สิน้สดุ
ไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 100
ระดับที่ 5 เบิกจ่ายงบประมาณ
กอ งทุ น พั ฒน าบทบ าทสต รี   
ประจ� ำป ี งบประมาณ 2561       
สิ้นสุดไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 100  
และบันทึกข ้อมูลการเบิกจ ่าย    
งบประมาณในระบบ SARA ถกูต้อง 
ครบถ้วน

รายงานผล
การด�ำเนินงานของ
ส�ำนักกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี
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ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด

แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 
(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)

รอบการประเมินที่ 2
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 8
ระดับความส�ำ เร็จ
ของกองทุนชุมชนที่
สามารถหนุนเสริม
สมัมาชพี ครวัเรอืน

น�้ำหนัก : ร้อยละ 10

ระดบัที ่1 
- มีฐานข้อมูลกองทุนชุมชน
- มคีณะท�ำงานจดัการกองทนุชุมชน
- ประชุมสร้างความเข้าใจให้       
คณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชน
ระดบัที ่2 มแีผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่น 
การด�ำเนินงานกองทุนชุมชนหนุน
เสรมิสมัมาชพี
ระดบัที ่3 ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน
ตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดบัที ่4 ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน
ตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดบัที ่5
- ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานตามแผนฯ 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
- สรุปผลการด�ำเนนิงานและรายงานผล
ตามแบบฟอร์มที่กรมฯ ก�ำหนด

น�้ำหนัก : ร้อยละ 10

ระดับที่ 1 จัดท�ำแผนติดตาม 
สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของอ�ำเภอ
และกองทุนเป ้าหมายในการ     
ขับเคล่ือนกองทุนชมุชนหนนุเสริม
สมัมาชพี
ระดับที่ 2 ติดตาม สนับสนุนการ
ด�ำเนนิงานของอ�ำเภอและกองทนุ
เป้าหมายในการขบัเคลือ่นกองทนุ
ชมุชนหนนุเสรมิสมัมาชพี
ระดับที ่3 ร้อยละ 50 ของกองทนุ
ชมุชนในหมูบ้่านเป้าหมายสามารถ
หนนุเสรมิสมัมาชีพครวัเรือน
ระดับที ่4 ร้อยละ 55 ของกองทนุ
ชมุชนในหมูบ้่านเป้าหมายสามารถ
หนนุเสรมิสมัมาชีพครวัเรือน
ระดับที ่5 ร้อยละ 60 ของกองทนุ
ชมุชนในหมูบ้่านเป้าหมายทีส่ามารถ
หนนุเสรมิสมัมาชพีครวัเรอืน

รายงานผล
การด�ำเนินงาน
ข อ ง ส� ำ นั ก
พัฒนาทุนและ
องค์กรการเงิน
ชุมชน

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 9
ระดบัความส�ำเรจ็ของ
การบรรลุเป้าหมาย
การจดัเก็บข้อมลูความ
จ�ำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) 
ประจ�ำปี 2561

น�ำ้หนัก : ร้อยละ 15

ระดบัที ่1 น้อยกว่า 99.41 % 
ของจ�ำนวนเป้าหมาย
ระดบัที ่2 99.41 % - 99.60 % 
ของจ�ำนวนเป้าหมาย
ระดบัที ่3 99.61 % - 99.80 %
ของจ�ำนวนเป้าหมาย
ระดบัที ่4 99.81 % - 100 % 
ของจ�ำนวนเป้าหมาย
ระดบัที ่5 ตัง้แต่ 100.01 % 
ของจ�ำนวนเป้าหมายขึน้ไป

- ไม่มี - ระบบรายงาน 
ผลการจัดเก็บ 
ข้อมลูฯ ปี 2561 
ebmn . cdd .
go.th
ศูนย์สารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนา
ชุมชน
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ตัวชี้วัด
ผลส�ำเร็จ
ของงาน
(KPIs)

เกณฑ์การวัด

แหล่งข้อมูลรอบการประเมินที่ 1 
(1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)

รอบการประเมินที่ 2
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 9
ร้อยละของครัวเรือน
ยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ 
จปฐ. คงเหลอื

- ไม่ม ี- น�ำ้หนกั : ร้อยละ 10

ระดับที ่1 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
มรีายได้ ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื 
ไม่เกนิร้อยละ 54
ระดับที ่2 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
มรีายได้ ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื 
ไม่เกนิร้อยละ 53
ระดับที ่3 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
มรีายได้ ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื 
ไม่เกนิร้อยละ 52
ระดับที ่4 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
มรีายได้ ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื 
ไม่เกนิร้อยละ 51
ระดับที ่5 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย 
มรีายได้ ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื 
ไม่เกนิร้อยละ 50

รายงานผลการ
ด�ำเนินงานของ
ส�ำนกัเสรมิสร้าง
ความเข ้มแข็ง
ชุมชน

งานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 10
จ�ำนวนกลุม่เป้าหมาย
ที่เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือ
แก้ปัญหา หนี้สิน
(1 ครวัเรอืน 1 สญัญา)

- ไม่มี - น�ำ้หนกั : ร้อยละ 10

ระดบัที ่1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ระดบัที ่2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดบัที ่3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดบัที ่4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดบัที ่5 ร้อยละ 100

รายงานผลการ
ด�ำเนินงานของ
ส�ำนกังานพฒันา 
ทุนและองค์กร
การเงินชุมชน
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ค�ำชี้แจงบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม

ตัวชี้วัดที่ 1	 	 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561 (1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ 

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 50

เหตุผลในการวัด	 :  เป็นเคร่ืองมือและมาตรการส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหารในการก�ำกับ ติดตาม 

	 	 	    การเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ

	 	 	    กรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย

	 	 	    เงินงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของรัฐบาล

แหล่งข้อมูล	 	 :  รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 	    (Government Fiscal Management Information System : GFMIS)/กองคลงั

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นางศุภมาส เหล็นเรือง	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	   รกัษาราชการแทนผูอ้�ำนวยการกองคลงั  

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6009

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	: นางสุมาลี ศิริจินดา	 	 ต�ำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6331

เกณฑ์การให้คะแนน 	: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75     

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85     

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90     

5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95     

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

	 	 จ�ำนวนเงินงบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้จริงของหน่วยงาน

จ�ำนวนเงนิงบประมาณงวดที ่1 (ไตรมาส 1-2) ทีไ่ด้รบัจดัสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
x100
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	 2. ผลการเบกิจ่าย หมายถงึ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส�ำนกั กอง หรอืเทยีบเท่า 

และส�ำนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดั ของ งบด�ำเนินงาน (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบรหิาร, 

ค่าสาธารณปูโภค, ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิกจิกรรมตามผลผลติ) งบลงทนุ และงบบคุลากร ทีส่�ำนกังาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดสามารถด�ำเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมฯ 

ทั้งหมด ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

งวดที่ 1 (ไตรมาส 1-2)

	 3. วันท่ีตัดยอดเบิกจ่าย ได้แก่ วันที่ตัดยอดการเบิกจ่ายในรอบการประเมินที่ 1/2561         

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561
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เงื่อนไข		 :  ต้องมีผลการเบิกจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

	 	    หากน้อยกว่าร้อยละ 75 หัก 1 คะแนน (เป้าหมายการเบิกจ่ายของรัฐบาล)

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

จ�ำนวนเงินงบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้จริงของหน่วยงาน

จ�ำนวนเงนิงบประมาณทัง้หมดทีไ่ด้รบัจดัสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
x100

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96

5 ร้อยละ 100

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม

ตัวชี้วัดที่ 1	 	 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด		  :  ร้อยละ 

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 50

เหตุผลในการวัด	 :   เป็นเครื่องมือและมาตรการส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหารในการก�ำกับ ติดตาม 

	 	 	    การเร่งรดัผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ

	 	 	    กรมการพัฒนาชมุชนให้เป็นไปตามมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้จ่ายเงนิ

	 	 	    งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของรัฐบาล

แหล่งข้อมูล	 	 :  รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์

	 	 	    (Government Fiscal Management Information System : GFMIS)/กองคลงั

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นางศุภมาส  เหล็นเรือง   ต�ำแหน่ง ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มตรวจสอบภายใน

            	 	 	 	 	 	 	  รกัษาราชการแทนผูอ้�ำนวยการกองคลงั  

	 	 	 	 	 	       โทรศัพท์ 0 2141 6009

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  นางสุมาลี  ศิริจินดา      ต�ำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ

	 	 	 	 	 	       โทรศัพท์ 0 2141 6331

เกณฑ์การให้คะแนน 	: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
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	 2. ผลการเบกิจ่าย หมายถงึ ผลการเบกิจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส�ำนกังานพฒันาชมุชน

จังหวัดของ งบด�ำเนินงาน (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าใช้

จ่ายในการด�ำเนินกิจกรรมตามผลผลิต) งบลงทุน และงบบุคลากร ที่ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

สามารถด�ำเนินการได้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมฯ ทั้งหมด ตามแผน

ปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	 3. วันที่ตัดยอดเบิกจ่าย  ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

2 ร้อยละ 81 - 85

3 ร้อยละ 86 - 90

4 ร้อยละ 91 - 95

5 มากกว่าร้อยละ 95

เกณฑ์การให้คะแนน  	 : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

ผลรวมร้อยละของการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส 1 - 2)

         ตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี  ของหน่วยงาน
จ�ำนวนโครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส 1 - 2) ของหน่วยงาน

เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม

ตัวชี้วัดที่ 2	 	 :  ร้อยละความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด�ำเนินงานตามแผน

	 	 	    การปฏิบตังิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ 

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 50

เหตุผลในการวัด	 :   เป็นเครื่องมือและมาตรการส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหารในการก�ำกับ ติดตาม 

	 	 	    ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ	

	 	 	     ราชการประจ�ำปี

แหล่งข้อมูล	 	 :  รายงานผลการด�ำเนนิงานกจิกรรม/โครงการในโปรแกรมบรหิารงบประมาณ

	 	 	    และกจิกรรม (Budget and Project Management: BPM)/กองแผนงาน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  ผู้อ�ำนวยการกองแผนงาน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นายสุทธิพร สมแก้ว 	   	   ต�ำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์

								                    งบประมาณ

	 	 	 	 	 	 	 	   โทรศัพท์ 0 2141 6205  	 	

	    	 	   2. นางสาวธนัยนนัท์ ศานตกิรวาณชิย์	  ต�ำแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน

	 	 	 	 	 	 	 	 	    ช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 	 	 	   โทรศัพท์ 0 2141 7522
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	 2. แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี หมายถึง กรอบการท�ำงานที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในช่วงระยะ

เวลา 1 ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย     

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายของรัฐบาล          

ซึ่งประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจะต้องด�ำเนินการในปีงบประมาณนั้นๆ          

ทั้งโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน ที่ได้รับการสนับสนุน  

งบประมาณจากแหล่งอืน่ และทีด่�ำเนนิการโดยไม่ใช้งบประมาณ โดยทกุหน่วยงานจะต้องบนัทกึข้อมลู

รายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมทัง้หมดในระบบโปรแกรม Budget and Project Management : BPM 

ของกองแผนงาน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

	 3. วิธีการจัดเก็บข้อมูล

	    3.1 ทกุหน่วยงานประสานกองแผนงานในการบนัทกึข้อมลูโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัิ

ราชการประจ�ำปี 2561 ท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณจากกรมการพฒันาชมุชน ตามรายไตรมาสในระบบ

โปรแกรม Budget and Project Management : BPM ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

	     3.2 ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด�ำเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบ

โปรแกรม Budget and Project Management : BPM ที่ได้บันทึกไว้ตามข้อ 1. โดยรายงานผล  

ความส�ำเรจ็ของงานในแต่ละขัน้ตอนตามช่วงระยะเวลาทีป่ฏบัิตไิด้จริงตามแผนปฏบัิตริาชการ/แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทกุครัง้ กล่าวคอื ด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ถึงข้ันตอนใด 

ก็ให้เข้าระบบไปรายงานผลในขั้นตอนนั้นๆ

	     3.3 กรมการพัฒนาชุมชน จะน�ำข้อมูลการรายงานผลการด�ำเนินงานของทุกหน่วยงาน     

ในระบบโปรแกรม Budget and Project Management : BPM ซึ่งค�ำนวณเป็นร้อยละ เพ่ือน�ำมา

คิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้

	 รอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม - มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

	 รอบการประเมนิที ่2 (เมษายน - กนัยายน) ใช้ข้อมลูผลการรายงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561
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เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม

ตัวชี้วัดที ่2	 	 :  ร้อยละความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด�ำเนินงานตามแผน	

	 	    	    การปฏบิตังิาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน - 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ 

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 50

เหตุผลในการวัด	 :  เป็นเคร่ืองมือและมาตรการส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหารในการก�ำกับ ติดตาม 

	 	 	    ความก้าวหน้า เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ	

	 	 	     ราชการประจ�ำปี

แหล่งข้อมูล	 	 :  รายงานผลการด�ำเนินงานกจิกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหารงบประมาณ

	 	 	    และกจิกรรม(Budget and Project Management: BPM) / กองแผนงาน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  ผู้อ�ำนวยการกองแผนงาน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นายสุทธิพร สมแก้ว	 	    ต�ำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์

	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบประมาณ

	 	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6205

	 	 	    2. นางสาวธนัยนนัท์ ศานตกิรวาณชิย์	   ต�ำแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน	

	 	 	 	 	 	 	 	 	     ช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6259

เกณฑ์การให้คะแนน 	:  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

2 ร้อยละ 81 - 85

3 ร้อยละ 86 - 90

4 ร้อยละ 91 - 95

5 มากกว่าร้อยละ 95

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

ผลรวมร้อยละของการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน)

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของหน่วยงาน

จ�ำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน
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	 2. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท�ำงานที่ก�ำหนดไว้

ภายในช่วงระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุ   

เป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของ         

กรมการพฒันาชมุชน และนโยบายรฐับาลซึง่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทีห่น่วยงาน จะต้อง

ด�ำเนนิการ ในปีงบประมาณ

	 3. วิธีการจัดเก็บ 

	     1. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด�ำเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบ

โปรแกรม Budget and Project Management : BPM โดยรายงานผลส�ำเร็จของงานในแต่ละ     

ข้ันตอน ตามช่วงระยะเวลาทีป่ฏบิติัได้จรงิทกุครัง้ กล่าวคือ ด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ถงึขัน้ตอนใดกใ็ห้เข้าระบบ

ไปรายงานผลในขั้นตอนนั้น ๆ

	   2. กรมการพฒันาชมุชน จะน�ำข้อมลูการรายงานผลการด�ำเนนิงานของทกุหน่วยงานในระบบ

โปรแกรม Budget and Project Management : BPM ซึ่งค�ำนวณเป็นร้อยละ เพื่อน�ำมาคิด        

ค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้

	         2.1 รอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม - มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

	      2.2 รอบการประเมินที่ 2 (เมษายน - กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 3	 	 :  รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 20
เหตุผลในการวัด	 :   รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพ       
	 	 	    ในการขบัเคลือ่นโครงการ OTOP ตามหลกัการการตลาดน�ำการผลติ และเป็น
	 	 	    งานสําคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม
	 	 	     เศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายศุภกร  มูลสุวรรณ	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญา
	 	 	 	 	 	 	 	   ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6005
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. จ่าเอก สงัด พืชพันธุ ์  	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานส่งเสรมิการตลาด  
	 	 	 	 	 	  	 โทรศัพท์ 0 2141 6051
  	 	 	    2. นางสาวสภุาวด ีด�ำทรพัย์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 06 2635 4365
เกณฑ์การให้คะแนน 	:  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
1  ร้อยละ 16
2  ร้อยละ 17
3  ร้อยละ 18
4  ร้อยละ 19
5  ร้อยละ 20

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2)

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

(เฉพาะไตรมาส 1 – 2)

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(เฉพาะไตรมาส 1 - 2)

x100

	 2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	    ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” 
กรมการพัฒนาชุมชนทุกๆ สิ้นเดือน
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 3	 	 :  รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 20
เหตุผลในการวัด	 :  รายได้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต�ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพ
	 	 	    ในการขับเคลื่อนโครงการ OTOP ตามหลักการการตลาดน�ำการผลิต และ
	 	 	     เป็นงานสําคัญตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตร์ท่ี 2
	 	 	    ส่งเสริม เศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายศุภกร  มูลสุวรรณ	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญา
	 	 	 	 	 	 	 	   ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6005
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. จ่าเอก สงัด พืชพันธุ ์  	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานส่งเสรมิการตลาด  
	 	 	 	 	 	  	 โทรศัพท์ 0 2141 6051
  	 	 	    2. นางสาวสภุาวด ีด�ำทรพัย์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 06 2635 4365
เกณฑ์การให้คะแนน 	:  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
1 ร้อยละ  16
2 ร้อยละ  17
3 ร้อยละ  18
4 ร้อยละ  19
5 ร้อยละ  20

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 1. สูตรการค�ำนวณค่าคะแนน

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

x100

	 2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	      ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC)” 
กรมการพัฒนาชุมชนทุกๆ สิ้นเดือน
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ค่าเป้าหมาย : ตัวชี้วัดรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP

หน่วย : บาท

ที่ จังหวัด ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ม.ีค. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่1
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ม.ีค. 61)

ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ก.ย. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่2
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

1 กระบี่  407,037,059  488,444,471  831,600,493  997,920,592 

2 กาญจนบุรี  1,011,162,286  1,213,394,743  1,906,766,236  2,288,119,483 

3 กาฬสินธุ์  1,573,070,855  1,887,685,026  3,295,802,316  3,954,962,779 

4 ก�ำแพงเพชร  584,960,281  701,952,337  1,163,026,304  1,395,631,565 

5 ขอนแก่น  2,777,444,766  3,332,933,719  5,736,787,162  6,884,144,594 

6 จันทบุรี  940,920,451  1,129,104,541  1,476,417,991  1,771,701,589 

7 ฉะเชิงเทรา  1,364,984,938  1,637,981,926  2,746,004,584  3,295,205,501 

8 ชลบุรี  1,040,853,744  1,249,024,493  1,919,931,144  2,303,917,373 

9 ชัยนาท  360,728,478  432,874,174  659,762,242  791,714,690 

10 ชัยภูมิ  741,326,573  889,591,888  1,393,800,900  1,672,561,080 

11 ชุมพร  485,495,113  582,594,136  1,007,140,115  1,208,568,138 

12 เชียงราย  1,558,052,691  1,869,663,229  2,884,638,785  3,461,566,542 

13 เชียงใหม่  6,459,580,557  7,751,496,668  10,247,357,875  12,296,829,450 

14 ตรัง  640,761,520  768,913,824  1,282,500,680  1,539,000,816 

15 ตราด  361,521,840  433,826,208  715,337,488  858,404,986 

16 ตาก  685,003,519  822,004,223  1,517,112,093  1,820,534,512 

17 นครนายก  663,663,632  796,396,358  1,343,849,709  1,612,619,651 

18 นครปฐม  5,930,476,936  7,116,572,323  11,552,192,208  13,862,630,650 

19 นครพนม  524,451,546  629,341,855  958,143,776  1,149,772,531 

20 นครราชสีมา  1,946,444,291  2,335,733,149  3,809,676,293  4,571,611,552 

21 นครศรีธรรมราช  935,670,509  1,122,804,611  1,926,815,625  2,312,178,750 

22 นครสวรรค์  1,013,396,694  1,216,076,033  1,816,728,510  2,180,074,212 

23 นนทบุรี  690,247,530  828,297,036  1,346,514,690  1,615,817,628 

24 นราธิวาส  571,477,771  685,773,325  1,139,199,082  1,367,038,898 

25 น่าน  553,730,819  664,476,983  922,295,784  1,106,754,941 

26 บึงกาฬ  307,283,607  368,740,328  586,793,980  704,152,776 

27 บุรีรัมย์  735,789,120  882,946,944  1,531,349,984  1,837,619,981 

28 ปทุมธานี  451,483,067  541,779,680  843,693,287  1,012,431,944 
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ที่ จังหวัด ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ม.ีค. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่1
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ม.ีค. 61)

ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ก.ย. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่2
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

29 ประจวบคีรีขันธ์  325,264,610  390,317,532  562,461,850  674,954,220 

30 ปราจีนบุรี  1,150,097,789  1,380,117,347  2,399,861,260  2,879,833,512 

31 ปัตตานี  997,951,435  1,197,541,722  1,984,387,335  2,381,264,802 

32 พระนครศรีอยุธยา  1,376,198,609  1,651,438,331  2,992,818,912  3,591,382,694 

33 พะเยา  614,783,006  737,739,607  1,273,302,536  1,527,963,043 

34 พังงา  353,343,918  424,012,702  612,805,507  735,366,608 

35 พัทลุง  584,024,380  700,829,256  1,218,115,652  1,461,738,782 

36 พิจิตร  289,976,284  347,971,541  456,932,230  548,318,676 

37 พิษณุโลก  378,476,109  454,171,331  729,824,685  875,789,622 

38 เพชรบุรี  1,626,119,335  1,951,343,202  3,342,243,259  4,010,691,911 

39 เพชรบูรณ์  905,164,370  1,086,197,244  1,485,263,900  1,782,316,680 

40 แพร่  392,745,989  471,295,187  728,018,210  873,621,852 

41 ภูเก็ต  776,290,310  931,548,372  1,769,178,320  2,123,013,984 

42 มหาสารคาม  720,322,964  864,387,557  1,205,753,797  1,446,904,556 

43 มุกดาหาร  400,059,433  480,071,320  744,445,427  893,334,512 

44 แม่ฮ่องสอน  147,166,799  176,600,159  213,936,725  256,724,070 

45 ยโสธร  745,003,615  894,004,338  1,531,298,764  1,837,558,517 

46 ยะลา  826,327,750  991,593,300  1,549,399,923  1,859,279,908 

47 ร้อยเอ็ด  1,561,163,786  1,873,396,543  2,588,482,949  3,106,179,539 

48 ระนอง  423,783,310  508,539,972  875,018,321  1,050,021,985 

49 ระยอง  1,229,598,317  1,475,517,980  2,546,775,727  3,056,130,872 

50 ราชบุรี  3,934,608,449  4,721,530,139  8,512,510,268  10,215,012,322 

51 ลพบุรี  938,511,088  1,126,213,306  1,582,368,998  1,898,842,798 

52 ล�ำปาง  369,735,064  443,682,077  736,877,480  884,252,976 

53 ล�ำพูน  1,141,755,317  1,370,106,380  2,175,480,759  2,610,576,911 

54 เลย  731,936,882  878,324,258  1,335,906,409  1,603,087,691 

55 ศรีสะเกษ  2,169,880,338  2,603,856,406  3,551,191,103  4,261,429,324 

56 สกลนคร  1,139,677,054  1,367,612,465  2,074,694,541  2,489,633,449 

57 สงขลา  1,261,063,670  1,513,276,404  2,404,623,856  2,885,548,627 
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ที่ จังหวัด ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ม.ีค. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่1
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ม.ีค. 61)

ยอดจ�ำหน่าย
(ระหว่าง ต.ค. 59 - ก.ย. 60)

ค่าเป้าหมายรอบที ่2
(ระหว่าง ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

58 สตูล  443,212,240  531,854,688  881,901,570  1,058,281,884 

59 สมุทรปราการ  1,641,730,598  1,970,076,718  3,075,275,038  3,690,330,046 

60 สมุทรสงคราม  361,674,027  434,008,832  657,864,908  789,437,890 

61 สมุทรสาคร  1,690,901,336  2,029,081,603  3,274,452,874  3,929,343,449 

62 สระแก้ว  1,605,472,212  1,926,566,654  3,159,605,800  3,791,526,960 

63 สระบุรี  576,356,294  691,627,553  1,205,863,887  1,447,036,664 

64 สิงห์บุรี  249,404,252  299,285,102  407,338,050  488,805,660 

65 สุโขทัย  454,552,280  545,462,736  938,339,918  1,126,007,902 

66 สุพรรณบุรี  1,284,370,505  1,541,244,606  1,803,847,454  2,164,616,945 

67 สุราษฎร์ธานี  1,564,753,163  1,877,703,796  3,015,516,589  3,618,619,907 

68 สุรินทร์  836,878,219  1,004,253,863  1,679,190,149  2,015,028,179 

69 หนองคาย  311,557,271  373,868,725  633,711,440  760,453,728 

70 หนองบัวล�ำภู  454,153,008  544,983,610  865,454,769  1,038,545,723 

71 อ่างทอง  609,405,413  731,286,496  1,167,117,218  1,400,540,662 

72 อ�ำนาจเจริญ  883,025,900  1,059,631,080  1,524,894,070  1,829,872,884 

73 อุดรธานี  1,951,885,600  2,342,262,720  4,039,305,114  4,847,166,137 

74 อุตรดิตถ์  326,993,228  392,391,874  1,061,435,076  1,273,722,091 

75 อุทัยธานี  427,510,553  513,012,664  792,710,000  951,252,000 

76 อุบลราชธานี  1,793,825,729  2,152,590,875  3,581,690,892  4,298,029,070 

รวมทั้งหมด  80,295,712,001  96,354,854,401 153,510,732,855 184,212,879,426 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล

ตัวชี้วัดที่ 4	 	 :  ร้อยละของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

หน่วยวัด		  :  กลุ่ม/ราย

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15

เหตุผลในการวัด	 :  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายได้น้อย	

	 	 	    มีการใช้แรงงานของตนเองและคนในครอบครัว ซึ่งหากไม่ได้ประกอบอาชีพ 

	 	 	    OTOP บคุคลเหล่านีจ้ะรบัจ้างตามสถานประกอบการ หรอืประกอบอาชพีอืน่

	 	 	    หรอือาจจะว่างงาน ดงันัน้ การมจี�ำนวนผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP เพิม่ขึน้

	 	 	     จึงสามารถตีความได้ว่าเกิดการจ้างงานและสร้างรายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น

แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายศุภกร มูลสวุรรณ	  ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมภูมปัิญญา	

	 	    	 	 	 	     	 	    ท้องถิน่และวิสาหกิจชุมชน

	 	 	 	 	 	    	  โทรศัพท์ 0 2141 6005

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นายสมปอง อาจณรงค์    ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริม

	 	 	 	 	 	 	 	    ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน

	 	 	 	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6077

  	 	 	    2. นางชัญญานุช บุญตา	  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6066

เกณฑ์การให้คะแนน	 :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
1   ร้อยละ 1 
2   ร้อยละ 2 
3   ร้อยละ 3 
4   ร้อยละ 4 
5   ร้อยละ 5 

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 การลงทะเบียน หมายถึง การรับลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รายใหม่ ซึ่งเป็น

บคุคลหรือกลุม่บคุคล ท่ียงัไม่ได้มาลงทะเบยีนเป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP ก่อนหน้านี ้ เป้าหมาย

การลงทะเบียนฯ ในปี 2561 โดยคิดจากฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนฯ       

ปี 2557 - 2558 จ�ำนวน 39,844 กลุ่ม/ราย
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 4	 	 :  ร้อยละของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด	 	 :  กลุ่ม/ราย

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15

เหตุผลในการวัด	 :  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายได้น้อย	

	 	 	    มีการใช้แรงงานของตนเองและคนในครอบครัว ซึ่งหากไม่ได้ประกอบอาชีพ 

	 	 	    OTOP บคุคลเหล่านีจ้ะรบัจ้างตามสถานประกอบการ หรอืประกอบอาชพีอืน่

	 	 	    หรอือาจจะว่างงาน ดงันัน้ การมจี�ำนวนผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP เพิม่ขึน้

	 	 	     จึงสามารถตีความได้ว่าเกิดการจ้างงานและสร้างรายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น

แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายศุภกร มูลสุวรรณ	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมภมูปัิญญา	

	 	 	 	 	 	 	 	   ท้องถิน่และวิสาหกิจชุมชน

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6005

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นายสมปอง อาจณรงค์   ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริม

	 	 	 	 	 	 	 	    ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน

	 	 	 	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6077

  	 	 	    2. นางชัญญานุช บุญตา	  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ  

	 	 	 	 	 	 	  โทรศัพท์ 0 2141 6066

เกณฑ์การให้คะแนน	 :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
1   ร้อยละ 1 
2   ร้อยละ 2 
3   ร้อยละ 3 
4   ร้อยละ 4 
5   ร้อยละ 5 

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 การลงทะเบียน หมายถึง การรับลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รายใหม่ ซึ่งเป็น

บคุคลหรือกลุม่บคุคล ท่ียงัไม่ได้มาลงทะเบยีนเป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP ก่อนหน้านี ้ เป้าหมาย

การลงทะเบียนฯ ในปี 2561 โดยคิดจากฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนฯ      

ปี 2557 - 2558 จ�ำนวน 39,844 กลุ่ม/ราย
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ค่าเป้าหมาย : ตัวชี้วัดร้อยละของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น

ที่ จังหวัด
ข้อมูลลงทะเบียนผู้ผลิต

ผู้ประกอบการ OTOP
ปี 2557-2558 (กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 1
(1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61)

(กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

(กลุ่ม/ราย)

1 กระบี่ 258 13 13
2 กาญจนบุรี 333 17 17
3 กาฬสินธุ์ 1,305 65 65
4 ก�ำแพงเพชร 351 18 18
5 ขอนแก่น 1,441 72 72
6 จันทบุรี 307 15 15
7 ฉะเชิงเทรา 296 15 15
8 ชลบุรี 468 23 23
9 ชัยนาท 222 11 11
10 ชัยภูมิ 764 38 38
11 ชุมพร 273 14 14
12 เชียงราย 1,202 60 60
13 เชียงใหม่ 1,188 59 59
14 ตรัง 468 23 23
15 ตราด 180 9 9
16 ตาก 393 20 20
17 นครนายก 246 12 12
18 นครปฐม 799 40 40
19 นครพนม 753 38 38
20 นครราชสีมา 1,251 63 63
21 นครศรีธรรมราช 794 40 40
22 นครสวรรค์ 603 30 30
23 นนทบุรี 324 16 16
24 นราธิวาส 341 17 17
25 น่าน 416 21 21
26 บึงกาฬ 214 11 11
27 บุรีรัมย์ 1,741 87 87
28 ปทุมธานี 294 15 15
29 ประจวบคีรีขันธ์ 241 12 12
30 ปราจีนบุรี 253 13 13
31 ปัตตานี 602 30 30
32 พระนครศรีอยุธยา 646 32 32
33 พะเยา 444 22 22
34 พังงา 292 15 15
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ที่ จังหวัด
ข้อมูลลงทะเบียนผู้ผลิต

ผู้ประกอบการ OTOP
ปี 2557-2558 (กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 1
(1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61)

(กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

(กลุ่ม/ราย)

35 พัทลุง 411 21 21
36 พิจิตร 281 14 14
37 พิษณุโลก 426 21 21
38 เพชรบุรี 274 14 14
39 เพชรบูรณ์ 354 18 18
40 แพร่ 450 23 23
41 ภูเก็ต 208 10 10
42 มหาสารคาม 842 42 42
43 มุกดาหาร 376 19 19
44 แม่ฮ่องสอน 214 11 11
45 ยโสธร 862 43 43
46 ยะลา 376 19 19
47 ร้อยเอ็ด 1,047 52 52
48 ระนอง 135 7 7
49 ระยอง 271 14 14
50 ราชบุรี 369 18 18
51 ลพบุรี 365 18 18
52 ล�ำปาง 605 30 30
53 ล�ำพูน 396 20 20
54 เลย 385 19 19
55 ศรีสะเกษ 1,273 64 64
56 สกลนคร 737 37 37
57 สงขลา 321 16 16
58 สตูล 204 10 10
59 สมุทรปราการ 456 23 23
60 สมุทรสงคราม 225 11 11
61 สมุทรสาคร 268 13 13
62 สระแก้ว 345 17 17
63 สระบุรี 305 15 15
64 สิงห์บุรี 266 13 13
65 สุโขทัย 258 13 13
66 สุพรรณบุรี 371 19 19
67 สุราษฎร์ธานี 382 19 19
68 สุรินทร์ 1,367 68 68
69 หนองคาย 323 16 16
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ที่ จังหวัด
ข้อมูลลงทะเบียนผู้ผลิต

ผู้ประกอบการ OTOP
ปี 2557-2558 (กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 1
(1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61)

(กลุ่ม/ราย)

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

(กลุ่ม/ราย)

70 หนองบัวล�ำภู 450 23 23
71 อ่างทอง 241 12 12
72 อ�ำนาจเจริญ 804 40 40
73 อุดรธานี 752 38 38
74 อุตรดิตถ์ 378 19 19
75 อุทัยธานี 211 11 11
76 อุบลราชธานี 1,557 78 78

รวม 39,844 1,992 1,992
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวช้ีวัดที่ 5	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
	 	 	    ประชารัฐ
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15
เหตุผลในการวัด	 :   เป็นงานส�ำคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
	 	 	    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายอุทัย ทองเดช  	   ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็ง
	 	 	 	 	 	 	     ชุมชน  
	 	 	 	 	        	    โทรศัพท์ 0 2141 6006   
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	: 1. นายทองคณู บญุศร  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการพเิศษ
	 	 	 	  	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6109
  	 	 	   2. นางสาวพรสดุา ณ สงขลา  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	          โทรศัพท์ 0 2141 6106
	 	 	   3. นายฉัตริน สุวรรณหงส์  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	        โทรศัพท์ 0 2141 2254
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก�ำหนดเป็นระดบัขัน้ของความส�ำเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดบั พจิารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด�ำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งด�ำเนินการภายใต้กลไกของ คสป. จังหวัด

2
• มีการประชุม คสป. หรือคณะท�ำงานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น ทุกเดือน 
• มกีารลงพืน้ทีท่�ำการขบัเคลือ่นงานการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัอย่างน้อย 3 ครัง้

3

• มกีารคัดเลอืกกลุม่เป้าหมายทีจ่ะด�ำเนนิการสนบัสนนุงานตามแนวทางการพฒันาเศรษฐกจิ 
  ฐานรากและประชารัฐเพิ่ม 
• มีการจัดท�ำฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ พร้อมทั้ง
  รายละเอียดของแต่ละกลุ่มทุกเดือน
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ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย
      	1. เกณฑ์การวัด 
   	    ระดับที่ 1 	ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
	     	 	 มแีผนปฏบิตักิารพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
   	    ระดับที่ 2 	ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
	    	 	 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการรายงานจากระบบรายงาน BPM 
   	    ระดับที่ 3 	ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
	    	 	 มฐีานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั ทีผ่่านการ
	 	 	 คัดเลือกและรับรองจาก คสป.
   	    ระดับที่ 4 	ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
	          	 	 มีผลการขับเคลื่อนงานตามนโยบายมอบหมายเจ้าภาพรับผิดชอบ ในรูปแบบ
	 	 	 รายงานผลการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐของทุกเดือน
   	    ระดับที่ 5 	ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 	 	 	 การรายงานรายละเอยีดการด�ำเนนิกจิกรรมสนบัสนนุกลุม่เป้าหมายฯ เป็นประจ�ำ
	 	 	 ทุกเดือน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

4
• มีการขับเคลื่อนให้จังหวัดด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการภายใต้กลไกของ คสป.
• มีการรวบรวมผลการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐ เป็นประจ�ำทุกเดือน

5

• จงัหวดั โดย คสป. หรือคณะท�ำงานท่ี คสป. จัดต้ังข้ึน สนบัสนนุการพัฒนากลุม่เป้าหมาย
  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐตามแนวทาง 5 กระบวนการ 
• จงัหวดั โดย คสป. หรือคณะท�ำงานท่ี คสป. จัดต้ังข้ึน สนบัสนนุการพัฒนากลุม่เป้าหมาย
  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐตามแนวทาง 5 กระบวนการ จนเกิดรายได้

	 2. คสป. หมายถึง คณะกรรมการและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ

ขนาดจังหวัด เป้าการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย พฒันากลุ่มเป้าหมายจนเกดิรายได้
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

น้อยกว่า 10 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 5 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้ 

เพิ่มจากฐานเดิม 2 กลุ่ม
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

10 - 20 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 7 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้ 

เพิ่มจากฐานเดิม 3 กลุ่ม
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

มากกว่า 20 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 8 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้ 

เพิ่มจากฐานเดิม 4 กลุ่ม
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 5	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
	 	 	    ประชารัฐ
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15
เหตุผลในการวัด	 :   เป็นงานส�ำคัญตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
	 	 	    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายอุทัย ทองเดช  	   ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็ง
	 	 	 	 	 	 	     ชุมชน  
	 	 	 	 	        	    โทรศัพท์ 0 2141 6006   
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	: 1. นายทองคณู บญุศร  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการพเิศษ
	 	 	 	  	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6109
  	 	 	   2. นางสาวพรสดุา ณ สงขลา  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	          โทรศัพท์ 0 2141 6106
	 	 	   3. นายฉัตริน สุวรรณหงส์  ต�ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	        โทรศัพท์ 0 2141 2254
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก�ำหนดเป็นระดบัขัน้ของความส�ำเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดบั พจิารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด�ำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
• มีการประชุม คสป. หรือคณะท�ำงานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น ทุกเดือน 
• มกีารลงพืน้ท่ีท�ำการขบัเคลือ่นงานการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั อย่างน้อย 3 ครัง้

2

• มกีารคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมายท่ีจะด�ำเนนิการสนบัสนนุงานตามแนวทางการพฒันาเศรษฐกจิ 
  ฐานรากและประชารัฐเพิ่ม 
• มีการจัดท�ำฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ พร้อมทั้ง
  รายละเอียดของแต่ละกลุ่มทุกเดือน

3
• มีการขับเคลื่อนให้จังหวัดด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการภายใต้กลไกของ คสป.
• มีรวบรวมผลการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐ เป็นประจ�ำทุกเดือน

����������������.indd   62 3/2/2018   3:35:25 PM



คู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

63

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

4

• จงัหวดั โดย คสป. หรือคณะท�ำงานท่ี คสป. จัดต้ังข้ึน สนบัสนนุการพัฒนากลุม่เป้าหมาย 
  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐตามแนวทาง 5 กระบวนการ 
• จงัหวดั โดย คสป. หรือคณะท�ำงานท่ี คสป. จัดต้ังข้ึน สนบัสนนุการพัฒนากลุม่เป้าหมาย
  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐตามแนวทาง 5 กระบวนการ จนเกิดรายได้

5
มกีารสรปุบทเรยีนการพัฒนาขบัเคล่ือนงาน พร้อมทัง้มกีารประชาสัมพันธ์ผลการขบัเคลือ่น
ผ่านสื่อต่างๆ 

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 ระดับที่ 1 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

    	 	    1. มแีผนปฏบิตักิารพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

      	  	    2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการรายงานจากระบบรายงาน BPM

	 ระดับที่ 2 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

          	 	    มีฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ที่ผ่านการ

	 	    คัดเลือกและรับรองจาก คสป.

	 ระดับที่ 3 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

      	 	    มผีลการขับเคลือ่นงานตามนโยบายมอบหมายเจ้าภาพรับผดิชอบ ในรปูแบบรายงาน

	 	    ผลการขับเคลื่อนงานตามนโยบายสานพลังประชารัฐของทุกเดือน

	 ระดับที่ 4 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

      	 	     การรายงานรายละเอียดการด�ำเนินกิจกรรมสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายฯ เป็นประจ�ำ

	 	     ทุกเดือน

	 ระดับที่ 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

	       	     มีการสรุปรวบรวมผลการขับเคลื่อนงาน 

ขนาดจังหวัด เป้าการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย พฒันากลุ่มเป้าหมายจนเกดิรายได้
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

น้อยกว่า 10 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 10 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้ 

เพิ่มจากฐานเดิม 4 กลุ่ม
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

10 - 20 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 13 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้

 เพิ่มจากฐานเดิม 5 กลุ่ม
จังหวัดมีจ�ำนวนอ�ำเภอ 

มากกว่า 20 อ�ำเภอ

ต้องคัดเลือกและพัฒนากลุ่ม

เพิ่มจากฐานเดิม 15 กลุ่ม

ต้องคัดเลือกและพัฒนาจนเกิดรายได้

 เพิ่มจากฐานเดิม 8 กลุ่ม
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ค่าเป้าหมาย : ตวัช้ีวัดระดบัความส�ำเรจ็ของการขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	 1. การพิจารณาคะแนนในประเด็น 

	    1) “จังหวัด โดย คสป. หรือคณะท�ำงานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น คัดเลือกและพัฒนา

	 	 กลุม่เป้าหมายการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐตามแนวทาง 5 กระบวนการ” 

	    2) “จังหวดั โดย คสป.หรือคณะท�ำงานที ่คสป. จดัตัง้ขึน้ สนบัสนนุการพฒันากลุม่เป้าหมาย

	 	 การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐัตามแนวทาง 5 กระบวนการ จนเกดิรายได้” 

	 	 กรมฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาตามตารางสรุปแนบท้าย

	 2. การนับจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา กรมฯ จะยึดยอดเป้าหมายที่จังหวัดได้ก�ำหนด

และด�ำเนินการในปี 2560 เป็นฐานข้อมูลตั้งต้น แต่จะไม่ท�ำการพันยอดกิจกรรม และรายได้ที่เกิดขึ้น

ในปี 2560 มารวมกับปี 2561 โดยจ�ำนวนเป้าที่กรมฯ ตั้ง จะยึดตามจ�ำนวนอ�ำเภอของแต่ละจังหวัด 

ตัวอย่าง จังหวัดกระบี่ มีจ�ำนวนอ�ำเภอ 8 อ�ำเภอ ในปี 2560 มีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 40 กลุ่ม 

เป็นกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาจนเกิดรายได้ 24 กลุ่ม ดังนั้น ในปี 2561 รอบการประเมินที่ 1 จังหวัด

กระบ่ีต้องด�ำเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพิ่มจ�ำนวน 5 กลุ่ม ซึ่งเมื่อรวมกับกลุ่มเดิม จังหวัดกระบี่

จะมีเป้าหมายที่ต้องท�ำการพัฒนาตาม 5 กระบวนการ 45 กลุ่ม และใน 45 กลุ่ม ต้องมีกลุ่มที่ได้รับ

การพัฒนาจนเกิดรายได้ เพิ่ม 2 กลุ่ม รวมจ�ำนวน 26 กลุ่ม

	 3. การนบัจ�ำนวนกลุม่เป้าหมายทีพ่ฒันาตาม 5 กระบวนการ และเป้าหมายทีพ่ฒันาจนเกดิรายได้ 

กรมฯ จะเร่ิมนบัยอดกจิกรรมตัง้แต่เดอืน ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป ในส่วนกจิกรรมและรายได้ทีเ่กิดขึน้

ในช่วง มกราคม - สิ้นเดือนกันยายน 2560 กรมฯ จะไม่ถูกน�ำมานับ
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 6	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานสัมมาชีพชุมชน
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15
เหตุผลในการวัด	 :  เป็นงานส�ำคัญตามวาระกรมการพัฒนาชุมชน ปี 2560 “การพัฒนาอาชีพ
	 	 	    ครัวเรือน”
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายอุทัย ทองเดช	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6006   
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นางวรรณา ลิ่มพานิชย์   	    ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริม
	 	 	 	 	 	 	 	      สัมมาชีพชุมชน
	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6110
  	 	 	   2. นางสาวธวลัรัตน์ เดชบุญมา  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6163
เกณฑ์การให้คะแนน 	: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2
ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

3
ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4
ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

5
ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ร้อยละ 100

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย
	 ประชาชนเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนครัวเรือนเป้าหมาย       
ที่มีความประสงค์ต้องการเข้ารับการส่งเสริมอาชีพ ครัวเรือนละ 1 คน ตามแบบส�ำรวจความต้องการ
ฝึกอาชีพของคนในชุมชน และอยู่ในพื้นที่เป้าหมายการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามที่จังหวัดได้แจ้ง        
กรมการพัฒนาชุมชน
ระดับคะแนนที่ 1 - 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
	 - รายงานข้อมลูการส่งเสรมิอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพีชมุชน (บันทกึตามแบบรายงาน
ที่กรมฯ ก�ำหนด) 	 	  
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 6	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานสัมมาชีพชุมชน
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน - 30 กันยายน 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10
เหตุผลในการวัด	 :  เป็นงานส�ำคัญตามวาระกรมการพัฒนาชุมชน ปี 2560 “การพัฒนาอาชีพ
	 	 	    ครัวเรือน”
แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายอุทยั ทองเดช	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6006   
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นางวรรณา ลิ่มพานิชย์   	    ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริม
	 	 	 	 	 	 	 	      สัมมาชีพชุมชน
	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6110
  	 	 	   2. นางสาวธวลัรัตน์ เดชบุญมา  ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6163
เกณฑ์การให้คะแนน 	:  ก�ำหนดเป็นระดบัขัน้ของความส�ำเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดบั พจิารณา
	 	 	    จากความก้าวหน้าของข้ันตอนการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
ประชาชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ประกอบอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพี
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

2
ประชาชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ประกอบอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพี
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

3
ประชาชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ประกอบอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพี
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

4
ประชาชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ประกอบอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพี
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

5
ประชาชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ประกอบอาชพีตามแนวทางการสร้างสมัมาชพี
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
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	 ประชาชนเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนครัวเรือนเป้าหมาย        

ที่มีความประสงค์ต้องการเข้ารับการส่งเสริมอาชีพ ครัวเรือนละ 1 คน ตามแบบส�ำรวจความต้องการ

ฝึกอาชีพของคนในชุมชน และอยู่ในพื้นที่เป้าหมายการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามที่จังหวัดได้แจ้ง              

กรมการพัฒนาชุมชน

ระดับที่ 1 - ระดับที่ 5 ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด 

	 รายงานข้อมูลรายได้ในการประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน (บันทึกตาม

แบบรายงานที่กรมฯ ก�ำหนด) 	

����������������.indd   72 3/2/2018   3:35:33 PM
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล

ตัวชี้วัดที่ 7	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10

เหตุผลในการวัด	 :   • โครงสร้างการบริหารงานจังหวัด ให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็น

	 	 	    ส�ำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

	 	 	      ระดับจังหวัด และส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นส�ำนักงาน

	 	 	    เลขานกุารคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนพฒันาบทบาทสตรกีรงุเทพมหานคร 

	 	 	     ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ เป็นส�ำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ

	 	 	    กลั่นกรองและติดตามการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�ำเภอ 

	 	 	    • ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรหิารจัดให้มีระบบการประเมินผลการด�ำเนนิงาน 

	 	 	     กองทุนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ

	 	 	    นโยบายการบรหิารทนุหมุนเวยีนก�ำหนด (เกณฑ์การประเมินผลทนุหมนุเวียน

	 	 	    ของกรมบัญชีกลาง)

แหล่งข้อมูล	 	 :  ระบบโปรแกรม SARA/ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายปรีชา กิตติสัตยกุล 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกองทุนพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	   บทบาทสตรี

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6395

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  นายสมนึก มณีพินิจ		 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่นโยบายและยทุธศาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 3092

เกณฑ์การให้คะแนน 	:  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 2 ได้น้อยกว่าร้อยละ 60

2
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 2 ได้ร้อยละ 60

3
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 2 ได้ร้อยละ 70

4
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 2 ได้มากกว่าร้อยละ 70

5
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 2 ได้มากกว่าร้อยละ 70 และบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในระบบ SARA ถูกต้อง ครบถ้วน
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	 1) ให้มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด เป็นแผนที่ด�ำเนินการตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ข้อ (2) ตามค�ำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน

พฒันาบทบาทสตรรีะดบัจงัหวดั ซึง่แผนฯต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุ

พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดโดย แผนการด�ำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ�ำปี ประกอบด้วย

เนือ้หาทีส่�ำคญั ได้แก่ 1. วตัถปุระสงค์ 2. เป้าหมาย 3. ขัน้ตอน 4. ระยะเวลา 5. งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 

หรือเงินลงทุน 6. ผู้รับผิดชอบ 7. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงานโครงการ โดยให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ของส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด      

ที่ได้รับการจัดสรร

 	 2) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด�ำเนินงานและแผนการใช้จ่ายกองทุน

งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส�ำนกังานเลขานกุารกองทนุพฒันาบทบาทสตรีระดับ

จงัหวัด ในระบบโปรแกรม SARA ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่าย งบบรหิาร งบทนุหมุนเวยีน งบอดุหนนุ  

(เป็นสีเขียวทุกเดือน) ซึ่งส่วนกลางจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ SARA ของจังหวัด ภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

	 หลักฐานเชิงประจักษ์

	 1) มแีผนการด�ำเนนิงานและแผนปฏบัิตกิารประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกองทุนพฒันา

	    บทบาทสตรีจังหวัด  

	 2) รายงานผลการด�ำเนนิงานและแผนปฏิบัตกิารประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกองทนุ

	    พฒันาบทบาทสตรจีงัหวัด ประจ�ำทกุเดอืน และทนัตามก�ำหนด ภายในวนัที ่10 ของเดอืน

	    ถัดไป ส่งเอกสารช่องทาง Email : womenyut2561@gmail.com 

	 3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนฯ ดูจากรายงานในระบบโปรแกรม SARA ประจ�ำ

	    ทุกเดือน ทันตามก�ำหนด ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
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ตัวชี้วัดที่ 7	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10

เหตุผลในการวัด	 :   • โครงสร้างการบริหารงานจังหวัด ให้ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็น

	 	 	    ส�ำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

	 	 	      ระดับจังหวัด และส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นส�ำนักงาน

	 	 	    เลขานกุารคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนพฒันาบทบาทสตรกีรงุเทพมหานคร 

	 	 	     ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ เป็นส�ำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ

	 	 	    กลั่นกรองและติดตามการด�ำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ�ำเภอ 

	 	 	    • ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรหิารจัดให้มีระบบการประเมินผลการด�ำเนนิงาน 

	 	 	     กองทุนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ

	 	 	    นโยบายการบรหิารทนุหมุนเวยีนก�ำหนด (เกณฑ์การประเมินผลทนุหมนุเวียน

	 	 	    ของกรมบัญชีกลาง)

แหล่งข้อมูล	 	 :  ระบบโปรแกรม SARA/ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายปรีชา กิตติสัตยกุล 	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกองทุนพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	   บทบาทสตรี

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6395

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  นายสมนึก มณีพินิจ		 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่นโยบายและยทุธศาสตร์

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 3092

เกณฑ์การให้คะแนน 	:  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 4 ได้น้อยกว่าร้อยละ 94 

2
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 94 

3
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 98 

4
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิ้นสุดไตรมาส 4 ได้ร้อยละ 100 

5
เบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 
สิน้สดุไตรมาส 4 ได้ ร้อยละ 100 และบนัทกึข้อมลูการเบกิจ่ายงบประมาณในระบบ SARA 
ถูกต้อง ครบถ้วน
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	 1) ให้มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด เป็นแผนที่ด�ำเนินการตามบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ข้อ (2) ตามค�ำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน

พฒันาบทบาทสตรรีะดบัจงัหวดั ซึง่แผนฯต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุ

พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดโดย แผนการด�ำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ�ำปี ประกอบด้วย

เนือ้หาทีส่�ำคญั ได้แก่ 1. วตัถปุระสงค์ 2. เป้าหมาย 3. ขัน้ตอน 4. ระยะเวลา 5. งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 

หรือเงินลงทุน 6. ผู้รับผิดชอบ 7. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงานโครงการ โดยให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ของส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด     

ที่ได้รับการจัดสรร

 	 2) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด�ำเนินงานและแผนการใช้จ่ายกองทุน

งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส�ำนกังานเลขานกุารกองทนุพฒันาบทบาทสตรรีะดบั

จงัหวัด ในระบบโปรแกรม SARA ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่าย งบบรหิาร งบทนุหมุนเวยีน งบอดุหนนุ  

(เป็นสีเขียวทุกเดือน) ซึ่งส่วนกลางจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ SARA ของจังหวัด ภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

	 หลักฐานเชิงประจักษ์

	 1) มแีผนการด�ำเนนิงานและแผนปฏบัิตกิารประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกองทุนพฒันา

	    บทบาทสตรีจังหวัด  

	 2) รายงานผลการด�ำเนนิงานและแผนปฏิบัตกิารประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกองทนุ

	    พฒันาบทบาทสตรจีงัหวัด ประจ�ำทกุเดอืน และทนัตามก�ำหนด ภายในวนัที ่10 ของเดอืน

	    ถัดไป ส่งเอกสารช่องทาง Email : womenyut2561@gmail.com 

	 3) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนฯ ดูจากรายงานในระบบโปรแกรม SARA ประจ�ำ

	    ทุกเดือน ทันตามก�ำหนด ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด)
ตัวชี้วัดที ่8	 	 :  ระดบัความส�ำเรจ็ของกองทุนชมุชนท่ีสามารถหนุนเสรมิสัมมาชพีครวัเรอืน
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10
เหตุผลในการวัด	 :  ขบัเคลือ่นวาระกรมการพฒันาชมุชน (Agenda) เพือ่มุง่มัน่ในการขบัเคลือ่น
	 	 	    สัมมาชพีชมุชนเข้มแขง็ภายใต้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ก้าวไปสู่ 
	 	 	    “เศรษฐกจิครวัเรือน มีความม่ันคงประชาชนใช้ชวีติอยูใ่นชมุชน อย่างมคีวามสขุ”
แหล่งข้อมูล 	 	 :  ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายธงชัย บุตรนุชิต	  	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัพฒันาทนุและองค์กร
	 	 	 	 	 	 	 	  การเงินชุมชน  
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6392
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	 : 1. นายสมชาย หริกุลสวัสดิ์	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพฒันา
	 	 	 	 	 	 	 	  ทุนชุมชน
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6071
	   	 	   2. นางสาวฐานสิร นนัทพฒัน์ปรชีา ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	     โทรศัพท์ 0 2141 6154
เกณฑ์การให้คะแนน   : ก�ำหนดเป็นระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ พิจารณา	
	 	 	   จากความก้าวหน้าของข้ันตอนการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
- มีฐานข้อมูลกองทุนชุมชน
- มีคณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชน
- ประชุมสร้างความเข้าใจให้คณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชน

2 มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานกองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ
3 ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4 ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

5
- ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
- สรุปผลการด�ำเนินงานและรายงานผลตามแบบฟอร์มที่กรมฯ ก�ำหนด

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
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	 กองทุนชุมชน หมายถึง กองทุนที่เกิดจากความร่วมมือของประชาชนด�ำเนินการก่อต้ังโดย       

ได้รบัการสนบัสนนุจากภาครัฐ เอกชน และประชาชน ได้แก่ กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ กลุม่อาชพีต่างๆ 

และกองทนุต่างๆ ท่ีเกดิจากการสนบัสนนุงบประมาณจากภาครฐั หรอืเอกชน หรอืภาคกีารพฒันาอืน่ๆ 

ได้แก่ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี กองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมาย

	 สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไม่เบียดเบียนตนเอง/ไม่เบียดเบียนผู้อื่น/ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม 

และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย

	 ครัวเรือนสัมมาชีพ หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมส่งเสริมการสร้าง

สัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน และประกอบอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ 

	 กองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ หมายถึง กองทุนชุมชนที่เกิดจากการบริหารจัดการโดย    

คนในชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของคนในชุมชนให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ให้ชมุชนพ่ึงตนเองได้ เช่น การรบัสมคัรเป็นสมาชกิกองทนุฯ สนบัสนนุเงนิทนุ เงนิกู ้ เงนิยมื 

อุดหนุน ในการประกอบอาชีพ
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล (พัฒนาการจังหวัด)
ตัวชี้วัดที ่8	 	 :  ระดบัความส�ำเรจ็ของกองทุนชมุชนท่ีสามารถหนุนเสรมิสัมมาชพีครวัเรอืน
รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)
หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ
น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10
เหตุผลในการวัด	 :  ขบัเคลือ่นวาระกรมการพฒันาชมุชน (Agenda) เพือ่มุง่มัน่ในการขบัเคลือ่น
	 	 	    สัมมาชพีชมุชนเข้มแขง็ภายใต้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ก้าวไปสู่ 
	 	 	    “เศรษฐกจิครวัเรือน มีความม่ันคงประชาชนใช้ชวีติอยูใ่นชมุชน อย่างมคีวามสขุ”
แหล่งข้อมูล 	 	 :  ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายธงชัย บุตรนุชิต	  	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัพฒันาทนุและองค์กร
	 	 	 	 	 	 	 	  การเงินชุมชน  
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6392
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	 : 1. นายสมชาย หริกุลสวัสดิ์	 ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพฒันา
	 	 	 	 	 	 	 	  ทุนชุมชน
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6071
	   	 	   2. นางสาวฐานสิร นนัทพฒัน์ปรชีา ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ
	 	 	 	 	 	 	     โทรศัพท์ 0 2141 6154
เกณฑ์การให้คะแนน   : ก�ำหนดเป็นระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ พิจารณา
	 	 	   จากความก้าวหน้าของข้ันตอนการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1
จดัท�ำแผนตดิตาม สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของอ�ำเภอและกองทนุเป้าหมายในการขบัเคล่ือน
กองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ

2
ติดตาม สนับสนุนการด�ำเนินงานของอ�ำเภอและกองทุนเป้าหมายในการขับเคลื่อนกองทุน
ชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ

3 ร้อยละ 50 ของกองทุนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายสามารถหนุนเสริมสัมมาชีพครัวเรือน
4 ร้อยละ 55 ของกองทุนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายสามารถหนุนเสริมสัมมาชีพครัวเรือน
5 ร้อยละ 60 ของกองทุนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายที่สามารถหนุนเสริมสัมมาชีพครัวเรือน

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
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	 กองทุนชุมชน หมายถึง กองทุนที่เกิดจากความร่วมมือของประชาชนด�ำเนินการก่อต้ังโดย      

ได้รบัการสนบัสนนุจากภาครัฐ เอกชน และประชาชน ได้แก่ กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลติ กลุม่อาชพีต่างๆ 

และกองทนุต่างๆ ท่ีเกดิจากการสนบัสนนุงบประมาณจากภาครฐั หรอืเอกชน หรอืภาคกีารพฒันาอืน่ๆ 

ได้แก่ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี กองทุนแม่ของแผ่นดิน อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมาย

	 สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไม่เบียดเบียนตนเอง/ไม่เบียดเบียนผู้อื่น/ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม 

และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย

	 ครัวเรือนสัมมาชีพ หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมส่งเสริมการสร้าง

สัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน และประกอบอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ 

	 กองทุนชุมชนหนุนเสริมสัมมาชีพ หมายถึง กองทุนชุมชนที่เกิดจากการบริหารจัดการโดย     

คนในชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของคนในชุมชนให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ให้ชมุชนพ่ึงตนเองได้ เช่น การรบัสมคัรเป็นสมาชกิกองทนุฯ สนบัสนนุเงนิทนุ เงนิกู ้ เงนิยมื 

อุดหนุน ในการประกอบอาชีพ
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เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที ่9	 	 :  ระดับความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลความจ�ำเป็น

	 	 	    พื้นฐาน (จปฐ.) ประจ�ำปี 2561

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 1/2561  (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ระดับความส�ำเร็จ

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 15

เหตุผลในการวัด	 :  ขบัเคลือ่นวาระกรมการพฒันาชมุชน (Agenda) เพือ่มุง่มัน่ในการขบัเคลือ่น

	 	 	    สมัมาชพีชมุชน เข้มแข็งภายใต้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่ก้าวไปสู ่

	 	 	    “เศรษฐกจิครวัเรอืน มคีวามมัน่คงประชาชนใช้ชวีติอยูใ่นชมุชน อย่างมคีวามสขุ”

แหล่งข้อมูล	 	 :  ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายชัยยา  ข�ำสะอาด 	    ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการศูนย์สารสนเทศ

	 	 	 	 	 	 	 	       เพื่อการพัฒนาชุมชน

	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6011

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	 : 1. นางสาวทพิพรรณ ไชยปูถมัภ์ ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานพฒันาระบบ

	 	 	 	 	 	 	 	       เครือข่าย รักษาการในต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	      ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานข้อมลูพืน้ฐาน

	 	 	 	 	 	 	 	      การพัฒนาชนบท

	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6295

	 	 	 : 2. นางสมจิตร ศิรินาม	    ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 	 	    โทรศัพท์ 0 2141 6304

เกณฑ์การให้คะแนน 	: ก�ำหนดเป็นระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone) เป็น 5 ระดับ พิจารณา	

	 	 	   จากความก้าวหน้าของข้ันตอนการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความส�ำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5
1 √
2 √ √
3 √ √ √
4 √ √ √ √
5 √ √ √ √ √ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 น้อยกว่า 99.41 % ของจ�ำนวนเป้าหมาย

2 99.41 % - 99.60 % ของจ�ำนวนเป้าหมาย

3 99.61 % - 99.80 % ของจ�ำนวนเป้าหมาย

4 99.81 % - 100 % ของจ�ำนวนเป้าหมาย

5 ตั้งแต่ 100.01 % ของจ�ำนวนเป้าหมายขึ้นไป

แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 ข้อมูลความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่ด�ำเนินการจัดเก็บในปี 2561 คือ ข้อมูลความจ�ำเป็น      

พื้นฐาน (จปฐ.) ซึ่งจัดเก็บในทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง

	 วัดผลส�ำเร็จจากผลผลิต (output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการท�ำได้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 54

2 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 53

3 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 52

4 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 51

5 ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 50

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 9	 	 :   ร้อยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายทีมี่รายได้ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด	 	 :  ร้อยละ

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10

เหตุผลในการวัด	 :   เป็นงานส�ำคญัตามยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชมุชน ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 

	 	 	    สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้                                 

แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายอุทัย ทองเดช  ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเสรมิสร้างความเข้มแขง็ชุมชน

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	:  1. นายจ�ำเริญ แหวนเพ็ชร 	    ต�ำแหน่ง ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มงานส่งเสริม

	 	 	 	 	 	 	 	       การบริหารจัดการชุมชน

	 	 	 	 	 	 	     โทรศัพท์ 0 2141 6105

 	 	 	    2. นางสาวอรวรรณ เพยีรราษฎร์ ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชนช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 	 	     โทรศัพท์ 09 0951 0595

เกณฑ์การให้คะแนน   :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ค�ำอธิบาย

	 1. การจ�ำแนกสถานะครัวเรือนยากจน คือ การจัดประเภทครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต�่ำกว่า

เกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 126,102 ครวัเรอืน เป็น 4 ประเภท คอื พฒันาได้ ต้องสงเคราะห์ 

ตาย/ย้ายออก และไม่ขอรับความช่วยเหลือ 

	 2. ครัวเรือนยากจนเป้าหมาย  คือ ครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2560 

เฉพาะที่พัฒนาได้ จ�ำนวน 55,128 ครัวเรือน  (เอกสารแนบ)

	 3. รายได้ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คือ รายได้ต�่ำกว่า 38,000 บาท/คน/ปี

ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ จึงถือว่าผ่านตัวชี้วัด

	 1. ทะเบียนครัวเรือนยากจนเป้าหมายตามแบบหนังสือสั่งการของกรมฯ

	 2. ทะเบียนประเภทอาชีพตามกลุ ่มอาชีพที่จังหวัด/อ�ำเภอ จัดซื้อวัสดุสนับสนุนอาชีพ          

แก่ครัวเรือนยากจน
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	 3. ทะเบียนโครงการ/กิจกรรม การได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ โดย      

การบูรณาการของ ศจพ.จ. / ศจพ.อ.

	 4. ภาพกิจกรรมที่จังหวัด/อ�ำเภอ เข้าไปท�ำการสนับสนุนครัวเรือนยากจน

	 5. ส�ำเนารายงานการประชุมของ ศจพ.จ. / ศจพ.อ. ที่มีวาระการประชุมได้ให้การสนับสนุน   

ส่งเสริมครัวเรือนยากจน

	 6. มีการบันทึกรายงานในระบบ BPM

	 ศจพ.จ. คอื ศูนย์อ�ำนวยการปฏบิตักิารขจดัความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจังหวัด

	 ศจพ.อ. คือ ศนูย์อ�ำนวยการปฏบิตักิารขจดัความยากจนและพฒันาชนบทตามปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงอ�ำเภอ

หมายเหตุ จังหวัดที่ไม่มีกลุ่มเป้าหมายตามตัวชี้วัด : ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได ้  

ต�่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ นับเป็นผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดในระดับคะแนน 5
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ค่าเป้าหมาย : ตวัชีวั้ดร้อยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายทีม่รีายได้ต�ำ่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ
                                                                                                          

หน่วยนับ : ครัวเรือน

ที่  จังหวัด
จ�ำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมาย

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2560)
ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

1 กระบี่ 425 213
2 กาญจนบุรี 2,495 1,248
3 กาฬสินธุ์ 531 266
4 ก�ำแพงเพชร 180 90
5 ขอนแก่น 1,178 589
6 จันทบุรี 106 53
7 ฉะเชิงเทรา 954 477
8 ชลบุรี 1,417 709
9 ชัยนาท 279 140
10 ชัยภูมิ 600 300
11 ชุมพร 80 40
12 เชียงราย 2,096 1,048
13 เชียงใหม่ 700 350
14 ตรัง 110 55
15 ตราด 1 1
16 ตาก 207 104
17 นครนายก 2 1
18 นครปฐม 10 5
19 นครพนม 3,746 1,873
20 นครราชสีมา 1,995 998
21 นครศรีธรรมราช 3,844 1,922
22 นครสวรรค์ 197 99
23 นนทบุรี 599 300
24 นราธิวาส 530 265
25 น่าน 349 175
26 บึงกาฬ 133 67
27 บุรีรัมย์ 1,202 601
28 ปทุมธานี 216 108
29 ประจวบคีรีขันธ์ 138 69
30 ปราจีนบุรี 269 135
31 ปัตตานี 2,919 1,460
32 พระนครศรีอยุธยา 25 13
33 พะเยา 1,036 518
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ที่  จังหวัด
จ�ำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมาย

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2560)
ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

34 พังงา 37 19
35 พัทลุง 37 19
36 พิจิตร 308 154
37 พิษณุโลก 617 309
38 เพชรบุรี 993 497
39 เพชรบูรณ์ 179 90
40 แพร่ 75 38
41 ภูเก็ต 2 1
42 มหาสารคาม 715 358
43 มุกดาหาร 1,486 743
44 แม่ฮ่องสอน 1,025 513
45 ยโสธร 299 150
46 ยะลา 486 243
47 ร้อยเอ็ด 634 317
48 ระนอง 64 32
49 ระยอง 65 33
50 ราชบุรี 19 10
51 ลพบุรี 173 87
52 ล�ำปาง 381 191
53 ล�ำพูน 230 115
54 เลย 332 166
55 ศรีสะเกษ 3,058 1,529
56 สกลนคร 1,797 899
57 สงขลา 496 248
58 สตูล 58 29
59 สมุทรปราการ 247 124
60 สมุทรสงคราม 35 18
61 สมุทรสาคร 0 0
62 สระแก้ว 9 5
63 สระบุรี 396 198
64 สิงห์บุรี 86 43
65 สุโขทัย 1,063 532
66 สุพรรณบุรี 746 373
67 สุราษฎร์ธานี 179 90
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ที่  จังหวัด
จ�ำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมาย

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2560)
ค่าเป้าหมายรอบที่ 2
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

68 สุรินทร์ 6,287 3,144
69 หนองคาย 293 147
70 หนองบัวล�ำภู 150 75
71 อ่างทอง 589 295
72 อ�ำนาจเจริญ 181 91
73 อุดรธานี 1,125 563
74 อุตรดิตถ์ 79 40
75 อุทัยธานี 1,411 706
76 อุบลราชธานี 117 59

รวม 55,128 27,564
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แบบรายงานโครงการสนับสนุนสัมมาชีพแก่ครัวเรือนยากจน  (เฉพาะที่พัฒนาได้) 
จังหวัด..................................................... 

 รายงานงวดวันที่.........เดือน.............................พ.ศ. 2561 
 

       

ที ่ ต าบล อ าเภอ 

  หลังด าเนินการ 

หมายเหตุ คร.ตกเกณฑ ์ รายได ้38,000 บาท/คน/ปี 
จปฐ. ปี 60 ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่านคงเหลือ 

(คร.) (คร.) (คร.) คิดเป็นร้อยละ 
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

        

        

   
ลงชื่อ    ...................................................................ผู้รายงาน  

   
(.....................................................................)  

   
ต าแหน่ง................................................................................  

   
วันที่..........เดือน................................................พ.ศ. 2561  
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ค) 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 10	 	 :  จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพหรือแก้ปัญหา

	 	 	    หนี้สิน (1 ครัวเรือน 1 สัญญา)

รอบการประเมิน	 :  รอบที่ 2/2561  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561)

หน่วยวัด	 	 :  จ�ำนวน

น�้ำหนัก 	 	 :  ร้อยละ 10

เหตุผลในการวัด	 :  ศนูย์จดัการกองทนุชมุชน (สถาบันการจดัการเงนิทนุชุมชน) เป็นเครือ่งมอืหนึง่

	 	 	    ในการพฒันาเงนิทนุ โดยการส่งเสริมการบูรณาการกลุม่/องค์กร/กองทนุการเงนิ

	 	 	    ในชุมชน ให้มีเอกภาพ ชุมชนสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่าง 

	 	 	    มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

	 	 	     เศรษฐกิจและสังคมให้กับชุมชนอย่างแท้จริง

แหล่งข้อมูล	 	 :  ส�ำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด	 :  นายธงชัย  บุตรนุชิต	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัพฒันาทนุและองค์กร

	 	 	 	 	 	 	 	  การเงินชุมชน  

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 6392

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด	: 1. นายสุสังข์ ชุ่มมะโน	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมองค์กร

	 	 	 	 	 	 	  	   การเงินชุมชน

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2141 100

	   	 	   2. นางสาวจฑุามาศ ปลาดศร ี ต�ำแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ

	 	 	 	 	 	 	   โทรศัพท์ 0 2141 6185

เกณฑ์การให้คะแนน 	: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

5 ร้อยละ 100

ค�ำนิยาม/ค�ำอธิบาย

	 การบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา  :  การบริหารจัดการหนี้ให้กับประชาชนที่

เป็นหน้ีจากกลุม่/องค์กร/กองทนุการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชมุชน ซ�ำ้ซ้อนกันหลายสญัญาเงนิกู ้ ให้เหลอืเพียง

หนึง่สญัญาเงินกูต่้อหนึง่ครวัเรอืน โดยการบรหิารจดัการของศนูย์จดัการกองทนุชมุชน และการส่งเสรมิ

สนับสนุนของคณะท�ำงานจัดการกองทุนชุมชนระดับหมู่บ้าน 
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	 หนี ้หมายถงึ หนีท้ีเ่กดิจากการกูย้มืเงนิจากกลุม่/องค์กร/กองทนุการเงนิ ในหมูบ้่าน/ชมุชน เช่น 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมอืง (กทบ.) กลุม่อาชพีต่าง ๆ โดยไม่รวมหนีท้ีเ่กดิจากการกูย้มืจากธนาคารพาณชิย์ และสถาบนั

การเงินอื่น

	 ครัวเรือน หมายถึง ครอบครัวเดี่ยวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ตามกฎหมาย (โดยการสมรส

หรือมีความผูกพันทางสายโลหิต หรือการมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรือคนโสด

ทีแ่ยกบ้านกบัพ่อ แม่ และประกอบอาชพีหลกัแยกจากพ่อ แม่ หากในบ้านหลงัเดยีวกนัมีครอบครัวเด่ียว

หลายครอบครัว ให้นับเป็นครัวเรือนที่แยกกัน เช่น บ้านหลังหนึ่งมีครอบครัวเดี่ยว 3 ครอบครัว        

ให้นับเป็น 3 ครัวเรือน
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ค่าเป้าหมาย : ตัวชี้วัดจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพหรือ

แก้ปัญหาหนี้สิน (1 ครัวเรือน 1 สัญญา)

หน่วยนับ : ครัวเรือน

ที่ จังหวัด
จ�ำนวนสถาบันฯ

 (แห่ง)

จ�ำนวนเป้าหมาย

ที่ต้องบรรลุ ปี 60

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2 

(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

1 กระบี่ 8 85 110

2 กาญจนบุรี 13 141 180

3 กาฬสินธุ์ 18 196 250

4 ก�ำแพงเพชร 11 119 154

5 ขอนแก่น 27 295 373

6 จันทบุรี 10 108 138

7 ฉะเชิงเทรา 11 119 152

8 ชลบุรี 11 119 151

9 ชัยนาท 8 86 110

10 ชัยภูมิ 18 196 250

11 ชุมพร 8 85 110

12 เชียงราย 18 196 249

13 เชียงใหม่ 26 284 359

14 ตรัง 10 107 138

15 ตราด 8 86 110

16 ตาก 11 119 152

17 นครนายก 5 53 69

18 นครปฐม 7 75 96

19 นครพนม 12 130 166

20 นครราชสีมา 32 350 442

21 นครศรีธรรมราช 26 282 359

22 นครสวรรค์ 16 174 221

23 นนทบุรี 6 64 83

24 นราธิวาส 13 140 180

25 น่าน 15 163 207
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ที่ จังหวัด
จ�ำนวนสถาบันฯ

 (แห่ง)

จ�ำนวนเป้าหมาย

ที่ต้องบรรลุ ปี 60

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2 

(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

26 บึงกาฬ 8 86 110

27 บุรีรัมย์ 28 306 387

28 ปทุมธานี 7 75 97

29 ประจวบคีรีขันธ์ 8 86 110

30 ปราจีนบุรี 7 75 97

31 ปัตตานี 12 130 166

32 พระนครศรอียธุยา 16 174 221

33 พะเยา 10 108 138

34 พังงา 8 85 110

35 พัทลุง 11 118 152

36 พิจิตร 12 130 166

37 พิษณุโลก 12 130 166

38 เพชรบุรี 9 97 124

39 เพชรบูรณ์ 12 130 166

40 แพร่ 8 86 110

41 ภูเก็ต 5 53 69

42 มหาสารคาม 13 141 180

43 มุกดาหาร 7 75 97

44 แม่ฮ่องสอน 7 75 97

45 ยโสธร 9 97 124

46 ยะลา 8 85 110

47 ร้อยเอ็ด 20 218 276

48 ระนอง 5 53 69

49 ระยอง 9 97 124

50 ราชบุรี 10 108 138

51 ลพบุรี 11 119 152

52 ล�ำปาง 13 141 180

53 ล�ำพูน 8 86 111
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ที่ จังหวัด
จ�ำนวนสถาบันฯ

 (แห่ง)

จ�ำนวนเป้าหมาย

ที่ต้องบรรลุ ปี 60

ค่าเป้าหมายรอบที่ 2 

(ณ วันที่ 30 ก.ย. 61)

54 เลย 14 152 193

55 ศรีสะเกษ 26 284 359

56 สกลนคร 18 196 249

57 สงขลา 16 173 221

58 สตูล 7 74 97

59 สมุทรปราการ 6 64 83

60 สมุทรสงคราม 4 42 55

61 สมุทรสาคร 4 42 55

62 สระแก้ว 10 108 138

63 สระบุรี 13 141 180

64 สิงห์บุรี 7 75 97

65 สุโขทัย 9 97 124

66 สุพรรณบุรี 14 152 193

67 สุราษฎร์ธานี 20 217 276

68 สุรินทร์ 17 185 235

69 หนองคาย 9 97 124

70 หนองบัวล�ำภู 6 64 83

71 อ่างทอง 7 75 97

72 อ�ำนาจเจริญ 8 86 110

73 อุดรธานี 21 229 290

74 อุตรดิตถ์ 9 97 124

75 อุทัยธานี 11 119 152

76 อุบลราชธานี 27 295 373

รวม 924 10,000 12,764
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