แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล


1. ชื่อองค์ความรู้ เทคนิคการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบผลสำเร็จ
2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางวิยะดา อาภากรณ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
                          สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอโกรกพระ
3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จำนวน 1 หมวด)
	หมวดที่ 2 เทคนิคการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิต ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี
	พัฒนากร เป็นเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนปฏิบัติงานในระดับพื้นที่หมู่บ้าน ตำบล เป็นผู้นำนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน สู่การปฏิบัติโดยมีเป้าหมายอยู่ที่ความ “อยู่เย็น เป็นสุข”ของประชาชนในหมู่บ้าน ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน
5. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
	ปัญหาที่พบ
	1. การเลือกหมู่บ้านเป้าหมาย ไม่เกิดจากการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ต้องขอความร่วมมือจากผู้นำ หรือกึ่งบังคับ
	2. กลุ่มแกนนำไม่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนหมู่บ้าน
	3. การคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบ  ครัวเรือนไม่มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ ไม่เห็นความสำคัญของโครงการ ไม่มีเวลา ต้องขอความร่วมมือกึ่งบังคับ ทำให้การทำงานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามวัตถุประสงค์


-๒-
	
การแก้ไขปัญหา
	1. การเสียสละของแกนนำ
	2. การประสานภาคีการสร้างงานพัฒนา
	3. สร้างผลงานที่ประสบผลสำเร็จน่าเชื่อถือ
	4. มีการประชุมเป็นนิจ วิเคราะห์สรุปผลงาน
	5. ประชาสัมพันธ์ สรรเสริญ  ยกย่อง ให้เกียรติ ผู้คนในชุมชนที่มีการกระทำความดีต่อชุมชนทักษะและความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา
6. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
	เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบให้กับหมู่บ้านอื่นๆ และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
7. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
	1. การเลือกหมู่บ้านเป้าหมาย ต้องทำการปรับสมัครหมู่บ้านโดยความสมัครใจ  สร้างการมีส่วนร่วมคิดและตัดสินใจตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ และประชุมประชาคมตรวจสอบคุณสมบัติหมู่บ้านให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทาง มีความเป็นไปได้ ต้องให้เกิดความตื่นตัวสมัครใจเข้าร่วมด้วยความเต็มใจ
	2. การพัฒนาผู้นำ/กลุ่ม/องค์กร โดยนำแกนนำออกไปศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ประสบผลสำเร็จ ต้องการให้เกิดผู้นำที่เป็นแกนนำเป็นแนวทางในพัฒนาและปรับทัศนคติสร้างแรงบันดาลใจใหม่ที่แตกต่างจากที่เป็นอยู่
	3. การคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบ โดยการคัดเลือกครัวเรือนที่สมัครใจ รับสมัครครัวเรือนต้นแบบตามความสมัครใจ และจัดทำแผนที่เพื่อให้เกิดการกระจายตัวของครัวเรือนต้นแบบ
	4. พาครัวเรือนต้นแบบศึกษาดูงานหมู่บ้านที่ประสบผลสำเร็จ และถอดบทเรียนจากการดูงาน เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจใหม่ให้กับครัวเรือนต้นแบบที่แตกต่างและเห็นถึงช่องทางไปสู่ความสำเร็จ เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง
	5. ติดตามเยี่ยมเยือนครัวเรือนต้นแบบ โดยคณะกรรมการคุ้มบ้าน พัฒนากร แกนนำและภาคี เพื่อสร้างกำลังใจ สร้างความรู้สึกอบอุ่น แก้ปัญหาและอุปสรรคได้เวลา เกิดการศึกษาเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ ภาคี และครัวเรือนต้นแบบ
[bookmark: _GoBack]	การขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ให้ประสบผลสำเร็จ ต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีการพัฒนา ผู้นำชุมชน และครัวเรือนต้นแบบที่เข้าร่วม ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างให้ครัวเรือนอื่นได้
