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ความรู้เรื่อง   บทบาทและเทคนิคในการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564 ) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป็น 1 ใน 10 ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาฯ และรัฐบาลได้
ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน จ านวน  11  ดา้น  ซึ่งมีนโยบายลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการ
สร้างโอกาสเข้าถึงการบริหารของรัฐเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญ ที่มุ่งหวังแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของประชาชน
ในระดับต่าง ๆ ที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศโดยมีแผนงานที่ส าคัญคือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยที่มีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ
ไปสู่การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

  การด าเนินในปี  2562  อ าเภอตาคลีได้มีการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน  12  
หมู่บ้าน โดยการส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  โดยเริ่มจากการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับครัวเรือนเป้าหมาย  พัฒนาอาชีพ ทักษะจากปราชญ์ชาวบ้านน ามาปรับเป็นองค์ความรู้ด้าน
ต่าง ๆ ถ่ายทอดไปสู่ครัวเรือนต้นแบบ  โดยผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้ การศึกษาดูงาน  ในพ้ืนที่หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านพ่ี  มีการจัดฝึกอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน เพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพมีความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้อย่างแท้จริง   จนพัฒนาเป็นอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และ
ต่อยอดสู่กระบวนการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่อไป ตามบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนงานพัฒนาหมู้
บานเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวทางการส่งเสริมสหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงจากเอกสาร คู่มือ การด าเนินงาน การศึกษาพ้ืนที่ ค้นหา
ปราชญ์ เพื่อวางแผนในการด าเนินงาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

2. การเตรียมความพร้อมของชุมชน หมู่บ้านเป้าหมาย ต้องศึกษาข้อมูล จัดเวทีประชาคมจัดท าแผนชุมชน เพื่อให้
เกิดความพร้อมของชุมชน 

3. ส่งเสริมแกนน าหมู่บ้าน เพ่ือเป็นกลไกลในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพครัวเรือน โดยวิเคราะห์ทุนเดิมจากครัวเรือน พ้ืนที่ ด้านอาชีพ มาปรับใช้ในการ
พัฒนาอาชีพ 

5. การพัฒนาอาชีพไปสู่กระบวนการจัดตั้งกลุ่ม เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน และเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ต่อไป 

ปัจจัยท่ีผลให้เกิดความส าเร็จ 



 1. สนับสนุนแกนน าให้เป็นต้นแบบสามารถเป็นแบบอย่างได้ ต้องเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ในพ้ืนที่  สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู่ครัวเรือนได้ 
 2. สร้างความเชื่อมั่น กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
 3. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในครัวเรือน 
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