
แบบบันทึกชุดความรู้ระดับหน่วยงาน 
๑.ช่ือชุดความรู้ เทคนิคการขับเคล่ือนการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพอย่างเป็นกระบวนการ 
๒.องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี 
 -องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 
๓.ส่วนราชการ  
 -ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่วงก์ 
๔.นิยามการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 -ส่งเสริมบุคลากรให้ด าเนินการจัดการความรู้ในงานพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพอย่างเป็น
กระบวนการ เพื่อพฒันาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕.ท่ีมาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
 เพื่อขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดให้การพัฒนา
อาชีพครัวเรือน เป็น ๑ ใน ๓ ปัจจัยขับเคล่ือนวาระกรมการพฒันาชุมชน ปี ๒๕๖๐ มุ่งผลให้ “เศรษฐกิจครัวเรือนมี
ความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข”และด าเนินการภายใต้ “โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากคือ “รายได้” ท าให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มข้ึน มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยการสร้างอาชีพ ผ่านกระบวนการ “สร้าง
สัมมาชีพชุมชน”  
๖.กระบวนการด าเนินงานจัดการความรู้ 
 ๖.๑ องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี 
 -การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 การสร้างสัมมาชีพชุมชน ขับเคล่ือนการด าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการ ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอน
ชาวบ้าน” สอนอาชีพที่เขาต้องการอยากท า ประกอบการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
ท่ีเริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั้นกลับไปสร้างทีมและ
จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนท่ีต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนได้อย่างมั่นคง  
 ๖.๒ แสวงหาความรู้จากท่ีไหน 
  -การเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นับต้ังแต่ ปี ๒๕๖๐ 
  -การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร คู่มือ  แนวทาง  internet  line 
  -การพูดคุยส่ือสารจากผู้รู้ 

๖.๓ มีการจัดเก็บ รวบรวมองค์ความรู้ในรูปแบบใด 
  -ถอดบทเรียนบันทึกเป็นรูปเล่มไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
  -จัดท า  best practice เพื่อเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการด าเนินงานสัมมาชีพชุมชนของอ าเภอแม่วงก์ 
 
 
 
 



 ๖.๔ มีข้ันตอน การประมวลและกล่ันกรองความรูอ้ย่างไร ใครเป็นคนกล่ันกรอง 
  -ทีมงานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่วงก์ด าเนินการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการปรับปรุง
ความรู้ในเรื่องเทคนิคการขับเคล่ือนการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพอย่างเป็นกระบวนการมีรูปแบบ
มาตรฐาน ไม่ซ้ าซ้อน มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ 
 ๖.๕ การสร้างแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
  -จุดเรียนรู้หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน จ านวน ๒๔ แห่ง 
 ๖.๖ กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหน่วยงาน 
  -การประชุมประจ าเดือนของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเพื่อรับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน
ด้านการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม 
  -การถ่ายทอดเทคนิคในการท างานการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพของเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชนท่ีต่างพื้นท่ีกันแต่ใช้กรอบการด าเนินงานตามแนวทางของกรมการพฒันาชุมชน เช่นกัน 
  -การสอบถาม พูดคุยในรูปแบบสนทนากลุ่ม( Focus Group )ของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนกับปราชญ์
และครัวเรือนสัมมาชีพ 
 ๖.๗ กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
  -การจัดประชุมเพื่อสร้างเวทีในการถ่ายทอดความรู้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพ 
๗.ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจัดการความรู้  
 ๗.๑ องค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นเทคนิค/แนวทางในการพัฒนางาน 

- ได้ทราบและค้นหาปราชญ์ท่ีมีศักยภาพในการเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
๗.๒ ข้อพึงระวงั (ข้อพึงระวังในการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนางาน) 
                     - 
๗.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

                  - การฝึกฝนและหมั่นศึกษาหาความรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๗.๔ ปัญหาท่ีพบและวิธีการแก้ไข 

                  - ทีมงานโดยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีงานในความรับผิดชอบมากท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ การติดตาม
ครัวเรือนสัมมาชีพไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
                  - แก้ไขโดยบริหารจัดการเวลาให้เกิดความสมดุล 

๗.๕ ผลของการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเรื่องนั้นเป็นอย่างไร 
                  - สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ทีมงานและกระตุ้นทีมงานให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 


