
                     แบบบันทึกการเขียนความรู้รายบุคคล   

1. ช่ือองค์ความรู้             เทคนิคการสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
2. ช่ือเจ้าของความรู้    นางสาวศศิลักษณ์   คล้ายวิมุติ 
3. หมวดองค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี (ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน) 
4. ท่ีมาและเป้าหมายของการจัดการความรู้  

การส่งเสริมการขับเคล่ือนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลด                      
ความเหล่ือมล้าทางสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
         กระบวนการขับเคล่ือนท่ีเริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะ การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน เพื่อให้
กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายท่ีต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้พื้นท่ีในบ้าน
ปราชญ์ชุมชนหรือ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมุ่งหมายให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้  และ
ปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นกลุ่มอาชีพ   
ท่ีมีความเข้มแข็ง  
5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป) 

- ศึกษา ท าความเข้าใจ แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยละเอียด  
- ก าหนดรูปแบบและวางแผนการเตรียมความพร้อมร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  
- ลงพื้นท่ี สังเกตการณ์ และติดตามให้ก าลังใจแก่ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
- รับทราบปัญหาและอุปสรรค และรับฟังข้อเสนอแนะท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- สรุปผลจากเวที/ถอดองค์ความรู้ 

6. ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจัดการความรู้ 
 6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
                 - ได้ทราบและค้นหาปราชญ์ท่ีมีศักยภาพในการเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
           6.2 ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 
        - 
           6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                 - การฝึกฝนและหมั่นศึกษาหาความรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
           6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                 - งานในความรับผิดชอบมีมากท าให้ไม่มีเวลาเท่าท่ีควรในการลงพื้นท่ีไปติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
                 - บริหารจัดการเวลาให้สมดุล 
            6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                   - ทีมมีขวัญก าลังและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 


