
ประเภทเทคนคิส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 

1. ชื่อความรู้ เทคนิคการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  
บ้านบุ่งผักหนาม หมู่ท่ี 25 ต าบแมม่ลแ่์  จังหวัดนครสวรรค                           
2. เจ้าขององค์ความรู้ ว่าที่ ร.ต. วินั์   ดอกจอก 
ต ามหน่ง ลจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าลออมม่วงก  จังหวัดนครสวรรค   
ลบอร โทรศัพท   081-9535753  
3 ความเป็นมา/แรงบันดาล/เหตุผลที่ท า 
          การส่งลสริมสัมมาชีพชุมชน ลป็นอารกิจตามนโ์บา์ท่ีส าคัญ ของรัฐบาแในการแดความลแ่ือมแาทาง สังคม 
ลพื่อสร้างโอกาสลข้าถึงบริการของรัฐ โด์การขับลคแ่ือนการพัฒนาตามหแักปรัชญาของลศรษฐกิจพอลพี์ง ในการ
ส่งลสริมอาชีพของประชาชนในหมู่บ้านลป้าหมา์ด้ว์กระบวนการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านลพื่อให้ครัวลรือนท่ีลข้ารับ
การฝึกอาชีพมีความรู้สามารถนาไปปฏิบัติประกอบลป็นอาชีพ สร้างรา์ได้ให้กับครัวลรือนมแะต่อ์อดสู่การ
รวมกแุ่มจัดต้ังลป็นกแุ่มอาชีพท่ี์ั่ง์ืนต่อไปลพื่อลป็นการส่งลสริม
การสร้างสัมมาชีพชุมชน ให้ประสบผแส าลร็จตรงตามลป้าหมา์ 
โด์ไม่ลบี์ดลบี์น ตนลอง ไม่ลบี์ดลบี์นผู้อื่น ไม่ลบี์ดลบี์นส่ิง             
มวดแ้อม มแะมีรา์ได้มากกว่ารา์จ่า์ ตามหแักปรัชญาของ 
ลศรษฐกิจพอลพี์ง โด์ลริ่มจากการคัดลแือกปราชญ ชาวบ้าน ซึ่ง
พิจารณาจากจากผแงานการทางานมแะ ประสบการณ ในการ
ประกอบอาชีพที่ประสบความส าลร็จสามารถลป็นต้นมบบในการ
ประกอบอาชีพ ลพื่อลข้ารับ การฝึกอบรมลพิ่มทักษะด้านการ
ถ่า์ทอดองค ความรู้  มแ้วจะลป็นผู้สร้างทีมวิท์ากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมู่บ้าน ลพิ่มอีก ๔ คน มแะจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ท่ีสนใจอีกอ์่างน้อ์ ๒๐ คนต่อหมู่บ้าน  
 
4. กระบวนการ/วิธีการ/เทคนิค/ขั้นตอนในการดาเนินงาน  

1. การคัดลแือกปราชญ ชาวบ้านโด์พิจารณาจากจากผแงานการทางานมแะประสบการณ ในการประกอบ 
อาชีพที่ประสบความส าลร็จสามารถลป็นต้นมบบในการประกอบอาชีพได้จาก 10 คน คัดลแือกให้ลหแือ ๑ คน ลพื่อ
ลข้ารับการฝึกอบรมลพิ่มทักษะด้านการถ่า์ทอดองค ความรู้  

2. ประชุมลชิงปฏิบัติการวิท์ากรสัมมาชีพระดับจังหวัด ลพื่อสร้างความรู้ความลข้าใจ มแะวิลคราะห ความ 
ต้องการอาชีพของประชาชนในหมู่บ้าน ให้สอดคแ้องกับศัก์อาพของชุมชน รวมถึงการจัดทาทะลบี์น วิท์ากร
สัมมาชีพชุมชนตามประลอทอาชีพ  

3. ลตรี์มความพร้อมทีมวิท์ากร  
สัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านลพื่อ  
สร้างทีมวิท์ากรสัมมาชีพชุมชน    
ระดับหมู่บ้าน หมู่บ้านแะ 5 คน  
โด์ทีมวิท์ากรสัมมาชีพระดับ  
หมู่บ้าน ๑ คน ต่อ ครัวลรือน                          



ลป้าหมา์ ๔ คน ท่ีต้องการฝึก  
อาชีพ ลพื่อทบทวนความต้องการใน          
การฝึกอาชีพได้ตรงตามความ  
ต้องการก่อนลริ่มการฝึกอาชีพ  

5. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าลออจัดซื้อวัสดุสาธิตอาชีพตามความต้องการของครัวลรือนลป้าหมา์
งบประมาณครัวลรือนแะ 800 บาท จ านวน 20 ครัวลรือน รวมหมู่บ้านแะ 16,000 บาท  

6. ทีมวิท์ากรสัมมาชีพชุมชนด าลนินการส่งลสริมสัมมาชีพชุมนในระดับหมู่บ้าน จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ 
ครัวลรือนลป้าหมา์ จ านวน 5 วัน ตามมนวทางท่ีจัดลตรี์มไว้ หแักสูตรอบรม ประกอบด้ว์  

1 ช้ีมจงวัตถุประสงค มแะการด าลนินงานขับลคแ่ือนโครงการ  
2 มนวทางการขับลคแ่ือนโครงการสัมมาชีพชุมชน  
3 Thailand 4.0  
4 การด าลนินงานขับลคแ่ือนบริษัทประชารัฐสามัคคี(จังหวัด) จ ากัด  
5 วิท์ากรสัมมาชีพชุมชนถ่า์ทอดความรู้ด้านอาชีพที่ต้องการฝึกอาชีพตามประลด็นต่างๆ  

                       1) ความลป็นมาของอาชีพ  
             2) กระบวนการ/ขัน้ตอนการประกอบอาชีพมแะทักษะท่ีลป็นนวัตกรรมในการพัฒนาอาชีพ  
จนลกิดรา์ได้ให้มก่ครัวลรือน อธิบา์ให้ข้อมูแการประกอบอาชีพอ์่างแะลอี์ดในทุกขั้นตอนตแอดจนสาธิตอาชีพ
มแะฝึกปฏิบัติอาชีพ  
              3) ศึกษาดูงานมหแ่งลรี์นรู้ด้านอาชีพตามความต้องการของครัวลรือนสัมมาชีพชุมชน  
             4) วางมผนปฏิบัติการส่งลสริมสนับสนุนมแะพัฒนาอาชีพให้มก่ครัวลรือนสัมมาชีพชุมชน
มแะบันทึกข้อตกแงการ  ส่งลสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  
             5)  วิท์ากรสัมมาชีพชุมชน ๑ คนต่อครัวลรือนลป้าหมา์ 4 คน ฝึกปฏิบัติ ณ บ้านตนลอง  
             6) วิท์ากรสัมมาชีพชุมชนติดตามมแะประลมินผแการฝึกอบรม  

      6. ทีมวิท์ากรชุมมาชีพชุมชนมแะผู้ท่ีลกี่์วข้องติดตามประลมินผแการดาลนินงานตามโครงการ 
       7. ข้อพึงระวัง 
                     1. การอบรมครัวลรือนสัมมาชีพชุมชน ทีมวิท์ากรสัมมาชีพชุมชน์ังไม่มีความมั่นใจในการลป็น
วิท์ากรตามมนวทางท่ีก าหนด พัฒนากรต้องประชุมซักซ้อมสร้างความลข้าใจมแะมอบหมา์หน้าท่ีก่อนวันอบรม
มแะในวันอบรมพัฒนากรต้องมีส่วนร่วมส่งลสริมสนับสนุนพร้อมให้ก าแังใจอ์่างใกแ้ชิด  
                       2. อาชีพที่ต้องการฝึกอบรมมแะสานักงาน
พัฒนาชุมชนอ าลออจัดซื้อวัสดุมอบให้ครัวลรือนวิท์ากรสัมมาชีพ
ชุมชนใหม้ีความรู้ความลข้าใจวิธีมก้ปัญหาคือทีมวิท์ากร
สัมมาชีพชุมชนต้องลรี์นรู้จากวิท์ากร              
อา์นอกโด์อาศั์จากประสบการณ   
ท่ีมีอ์ู่มาประ์ุกต การส่งลสริมอาชีพ  
ให้ครัวลรือน  
     7. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. ทีมวิท์ากรสัมมาชีพลข้าใจลป้าหมา์ของ
โครงการ ให้ความส าคัญกับงานมีลป้าหมา์ลดี์วกันในการสร้าง



สัมมาชีพให้มก่ชุมชนอ์่าง์ั่ง์ืน  
2. การลข้าถึงความต้องการท่ีมท้จริงของชุมชน พร้อมด้ว์ศัก์อาพท่ีชุมชนมีน ามาประ์ุกต ใช้ให้

ลกิดการต่อ์อดได้  
3. ความต่อลนื่องของการสร้างสัมมาชีพที่ไม่ได้ห์ุดอ์ู่ท่ีการฝึกอาชีพ มต่ส าคัญตรงท่ีครัวลรือนสัมมาชีพสามารถนา
ไปสร้างอาชีพได้อ์่าง์ั่ง์ืน  

3. ความลอื้อลฟื้อ สามัคคีของชุมชน จะสร้างพแังในการมบ่งปันความรู้ความสามารถท่ีมีในมต่แะ
อาชีพได้อ์่างถูกต้อง  

8. ข้อเสนอแนะ  
1. ทีมวิท์ากรสัมมาชีพควรมีทักษะในการส่ือสารให้ผู้อื่นได้อ์่างชัดลจน  
2. อาชีพที่ใช้ในการฝึกอบรมของครัวลรือน ควรลป็นอาชีพที่สามารถต่อ์อดมแะทาได้อ์่าง

ต่อลนื่องอา์ใต้ทรัพ์ากรท่ีมีอ์ู่ของชุมชน  
3. อาชีพที่ใช้ในการฝึกอบรมครัวลรือน ควรจะลป็นอาชีพที่วิท์ากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านมี

ความลช่ี์วชาญหรือมีความถนัด ซึ่งจะทาให้การดาลนินงานประสบผแส าลร็จมากกว่าอาชีพที่วิท์ากรสัมมาชีพไม่มี
ความรู้  

4. วิท์ากรสัมมาชีพชุมชนมแะครัวลรือนสัมมาชีพชุมชน ต้องมีคุณธรรมด้านความซื่อสัต์  
ลสี์สแะ อดทน ์ึดหแักประชาธิปไต์ มแะผแประโ์ชน ของส่วนรวมลป็นส าคัญ 
 
 
 

*********************************** 


