
บันทึกชุดความรู้ระดับหน่วยงาน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

 
1. ช่ือขุดความรู้  เทคนิคการด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน 
2. องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวสัมมาชีพ 
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
4. นิยามการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีบุคลากรไปปฏิบัติงานในพื้นท่ี

ได้มาสรุปวิเคราะห์จากการปฏิบัติงาน เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ท่ีมาและเป้าหมายการจัดการความรู้ สพอ.ลาดยาว ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ และก ากับดูแลการ

ด าเนินงานหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนท้ังส้ิน 29 หมู่บ้าน 11 ต าบล  เพื่อให้ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เป็นไปตามท่ีกรมฯก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 

6. กระบวนการด าเนินงานจัดการความรู้ 
6.1 องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวสัมมาชีพ 
6.2 การแสวงหาองค์ความรู้ ได้จากเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนได้เสียตามโครงการฯ 

คู่มือแนวทางปฏิบัติของกรมฯ 
6.3 มีการจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้ในรูปแบบใด การพูดคุย แลกเปล่ียนในเวทีประชุมของแต่ละ

หมู่บ้าน การสัมภาษณ์กับผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม การสรุปผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน  

6.4 มีข้ันตอนการประมวลและกล่ันกรองความรู้อย่างไร ใครเป็นคนกล่ันกรอง จัดเวทีประชุม
เจ้าหน้าท่ีเพื่อรวบรวมองค์ความรู้แต่ละคน มาน าเสนาในเวที โดยพอ.เป็นผู้สรุปผลจากเวทีเป็น
องค์ความรู้ของหน่วยงานเพื่อน าไปใช้ในครั้งต่อไป 

6.5 การสร้างแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ผลงาน การประชุมแลกเปล่ียนความรู้  
6.6 กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ในหน่วยงาน จัดกิจกรรมน าร่องของอ าเภอ เพื่อให้

ทีมงานศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน  ศึกษาดูงานท่ีส าเร็จแล้ว พูดคุยแลกเปล่ียนความรู้ 
6.7 กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ภายในหน่วยงาน โดยการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน จัดเวที

แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

 



 

 

 

 

 

7. ผลลัพท์ท่ีได้จากการจัดการความรู้ 
7.1 องค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นเทคนิค/แนวทางในการพัฒนางาน เทคนิคการเลือกพื้นท่ีในการด าเนิน

โครงการ /เทคนิคการคัดเลือกปราช์ญชุมชน เทคนิคการคัดเลือกอาชีพของคร.สัมมาชีพ และ
เทคนิคการคัดเลือกคร.สัมมาชีพ 

7.2 ข้อพึงระวงั ผู้ปฏิบัติงานต้องน าเทคนิคต่างๆไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง หากน าไปปฏิบัติแล้วพบ
ปัญหาอุปสรรคจะได้แก้ไขได้ตรงจุด 

7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ทีมงานสพอ.ทุกคนมีความพร้อมเพรียงท่ีจะร่วมกนัหาแนวทางปฏิบัติงาน
แล้วประสบความส าเร็จ 

7.4 ปัญหาท่ีพบและวิธีการแก้ไข ผู้ปฏิบัติงานบางคน ไม่ด าเนินการตามแนวทาง ท่ีได้จัดการความรู้ไว้
เนื่องจากพื้นท่ีเป้าหมายขาดความพร้อมในการด าเนินงาน เนื่องจากช่วงเวลาไม่เหมาะสม 

7.5 ผลของการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเรื่องนั้นเป็นอยา่งไร ก าหนดช่วงเวลาให้เหมาะสมกับพื้นท่ีท่ีจะ
ปฏิบัติงาน ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมท่ีจะรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
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