
 
                  แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

 
1. ชื่อความรู้             เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 
 
2. เจ้าของความรู้       นายธวัช    ทิวงค์ษา 
    ต าแหน่ง         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
    สังกัด        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดยาว   จังหวัดนครสวรรค์ 
 
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งช้ี  หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ  
 
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้   
     การพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน โดยกระบวนการมาตรฐานการพัฒนาชุมชน   มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  คือ 
เครื่องมือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาภาวะผู้น าของผู้น าชุมชน คุณภาพ
และการพัฒนามาตรฐานในการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ ของกลุ่ม/องค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน  ภายใต้หลักคิด  คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน  ชุมชนเป็นเจ้าของ  ประชาชนเป็นผู้รับผลประโยชน์ ชุมชนมีความ
สมัครใจในการพัฒนาตนเอง  กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มีความยืดหยุ่น  สอดคล้อง  เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่
ชุมชน ความร่วมมือ และยอมรับเป็นเครื่องมือเชื่อมประสาน บูรณาการงานของภาคีการพัฒนา การพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ
ชุมชน โดยกระบวนการมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
 

 5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
     5.1  ศึกษาแนวทางการพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน ด้วยระบบ มชช.   
     5.2  ผู้น าสัมมาชีพชุมชนจะต้องด าเนินการส ารวจเพ่ือค้นพบตัวเอง  วิเคราะห์  ประเมินว่ามีความพร้อม สามารถจะ
พัฒนาตนเอง  จากฐานที่มีอยู่ ไปสู่อนาคตที่ดีกว่า  รักษามาตรฐานนั้นไว้ตลอดไป และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น   
    5.3  จัดท าแผนพัฒนาตนเอง    
    5.4  ลงมือพัฒนาตนเอง ด าเนินการตามแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา โดยด าเนินการด้วยตนเอง  
ขอความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีอ่ืนๆ  
    5.5  เขียนเอกสารรายงานผลการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเป็นระยะๆ  
    5.6  จัดเก็บหลักฐาน  ภาพถ่ายฯลฯ ในการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา 
    5.7  ประเมินความก้าวหน้า  ติดตาม และทบทวนแผนพัฒนาตนเอง  

   
 6.ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
   6.1  เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
          6.1.1  ศึกษาแนวทางการพัฒนาผู้น าสัมมาชีพด้วยระบบ มชช. ให้ชัดเจน  
          6.1.2  จัดท าแผนพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับตนเอง   
          6.1.3  ด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเองอย่างเคร่งครัด และต่อเนื่อง 
  6.2  ข้อพึงระวัง   การวางแผนพัฒนาตนเองควรมีแผนที่สามารถปฏิบัติได้ 
  6.3  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
         การติดตามสนับสนุน ให้ค าปรึกษาของพัฒนากร ท าให้ผู้น ามีความตื่นตัว และให้ความส าคัญกับด าเนินงานตามแผน 
  6.4 ผลลัพธ์จากการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
        ได้ผู้น าสัมมาชีพที่มีคุณลักษณะดี บุคลิกดี มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการพูด เป็นที่น่าชื่นชมเชื่อถือ 
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