ภาคผนวก ก.
แบบสำรวจข้อมูลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
เพื่อประเมินผลการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
.............................................................................................................................................................
      คำชี้แจง


1. วัตถุประสงค์ แบบสำรวจชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้สำรวจผลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ปีละ 1 ครั้ง
                ในเดือนกันยายนของทุกปี  ข้อมูลที่ได้จะนำมาจัดระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  และเป็นฐานข้อมูล
                ในการกำหนดแผนงานและแนวทางเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีประสิทธิภาพ

2. รายละเอียดแบบสำรวจ   แบบสำรวจ 1 ชุด ใช้สำรวจกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจำนวน 1 กลุ่ม  เป็นข้อมูลเชิง
                ประเมินผลการดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการดำเนินงานจำนวน 4 ด้าน  32 ตัวชี้วัด  ให้พัฒนากรสอบถาม
                ข้อมูลนี้กับคณะกรรมการบริหารงานกลุ่ม พร้อมกับตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ประกอบ
 
3. การกรอกข้อมูล  

    3.1 รหัสกลุ่ม จะมีทั้งหมด 9 ช่อง ช่องที่ 1-2 ให้ใส่รหัสจังหวัด  ช่องที่ 3-4  ใส่รหัสอำเภอ ช่องที่ 5-6 ใส่รหัสตำบล  
                     ช่องที่ 7-8 ใส่รหัสหมู่บ้าน และช่องที่ 9 ใส่เลขลำดับที่ของกลุ่มออมทรัพย์ฯ ในหมู่บ้าน โดยรหัสดังกล่าวจะต้อง
                     ตรงกับรหัสฐานข้อมูลกลุ่มออมทรัพย์ฯ ในโปรแกรมฐานข้อมูลวิสาหกิจชุมชน
     
    3.2 ข้อมูลการดำเนินงานกลุ่ม  
          3.2.1 ให้นำตัวเลข (1, 2 หรือ 3)ในช่องลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน ที่ตรงกับข้อเท็จจริงของ
                   กลุ่มเติมลงในช่องค่าคะแนนที่ได้  แล้วนำคะแนนในแต่ละข้อมารวมกัน นำผลรวมคะแนนเติมลงใน
                               ช่องรวมคะแนน

          3.2.2 ตรวจสอบจำนวนตัวชี้วัดหลัก(ข้อที่มี         )ที่ได้ 3 คะแนน  แล้วนำจำนวนตัวชี้วัดหลักที่ได้ 3 คะแนน 
                              มาเติมลงในช่องจำนวนตัวชี้วัดหลักที่ได้ 3 คะแนน   (ตัวชี้วัดหลักมีจำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดใน
       ข้อที่ 3, 4, 5, 8, 12, 13, 17, 20, 29 และข้อ 30 )

          3.2.3 นำผลรวมคะแนน และจำนวนตัวชี้วัดหลักที่ได้ 3 คะแนน มาจัดระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ฯ 
                              ตามเกณฑ์ที่กำหนด

4. เกณฑ์การจัดระดับ

    4.1 ระดับ 3  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานดี  เงื่อนไขคือ ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 77 คะแนนขึ้นไป และตัวชี้วัดหลัก
                      ได้ 3 คะแนน จำนวน 8 ตัว ขึ้นไป (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง เป็นระดับ 2)

    4.2 ระดับ 2  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานพอใช้ เงื่อนไขคือ ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 58-76 คะแนน และตัวชี้วัด-
                     หลักได้ 3 คะแนน จำนวน 6 ตัว ขึ้นไป (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง เป็นระดับ 1)
    4.3 ระดับ 1 หมายถึง กลุ่มที่มีผลงานต้องปรับปรุงและพัฒนา เงื่อนไขคือ ได้คะแนนรวมต่ำกว่า 58 คะแนน
………………………………………………

                                                                              รหัสกลุ่ม
แบบสำรวจข้อมูลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
เพื่อประเมินผลการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
ชื่อกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต(บ้าน/ตำบล)..................................................................... หมู่ที่.....................
ตำบล.................................................อำเภอ.................................................จังหวัด.........................................

1. ด้านโครงสร้างและกระบวนการทำงาน

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	1.
	คณะกรรมการ
การได้มาของคณะกรรมการ
	· กรรมการน้อยกว่าร้อยละ 50 มาจากการเลือกตั้ง
      โดยสมาชิก

	· กรรมการตั้งแต่ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 มาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก
       
	( กรรมการทุกคน
     (ร้อยละ 100)มา
     จากการเลือกตั้ง 
     โดยสมาชิก

	.................

	2.
	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	( มีการกำหนดบทบาท
     หน้าที่ชัดเจนแต่
     ปฏิบัติตามบทบาท
     น้อยกว่าร้อยละ 50

	( มีการกำหนดบทบาท       
     หน้าที่ชัดเจนแต่
     ปฏิบัติตามบทบาท
     ร้อยละ 50-75 
	( มีการกำหนดบทบาท     
     หน้าที่ชัดเจนและ
     ปฏิบัติตามบทบาท
     มากกว่าร้อยละ 75

	.................

	3.
	การประชุมคณะกรรมการ
	( ประชุมปีละ 1-2 
     ครั้งแล้วแต่สถานการณ์
     และมีการจดบันทึก
     รายงานการประชุม

	( ประชุมอย่างน้อย 3 
     เดือนต่อครั้ง และมี
     การจดบันทึก
     รายงานการประชุม

	( ประชุมเป็นประจำ
     ทุกเดือนและมีการ
     จดบันทึกรายงาน
     การประชุม
	.................

	
4.
	สมาชิก
สัดส่วนสมาชิกกับจำนวนราษฎรที่อาศัยอยู่จริงในหมู่บ้าน
	( ราษฎรในหมู่บ้าน
     เป็นสมาชิกกลุ่ม
     น้อยกว่าร้อยละ 50

	( ราษฎรในหมู่บ้าน
      เป็นสมาชิกกลุ่ม
      ระหว่างร้อยละ 
       50-75

	( ราษฎรในหมู่บ้าน
      เป็นสมาชิกกลุ่ม
      มากกว่าร้อยละ 75
	.................

	5.
	การส่งเงินสัจจะสะสม
	( สมาชิกน้อยกว่า
     ร้อยละ 50 ส่งเงิน
     สัจจะสะสมเป็น
     ประจำทุกเดือน

	( สมาชิกร้อยละ 
     50-75 ส่งเงินสัจจะ-
     สะสมเป็นประจำทุก
     เดือน
	( สมาชิกมากกว่า
     ร้อยละ 75 ส่งเงิน
     สัจจะสะสมเป็น
     ประจำทุกเดือน และ
     ตรงตามกำหนด

	.................
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	6.
	การส่งคืนเงินกู้
	( สมาชิกที่กู้เงินจาก
     กลุ่มส่งคืนเงินกู้
     ตรงตามกำหนด
     น้อยกว่าร้อยละ 60

	( สมาชิกที่กู้เงินจาก
     กลุ่มส่งคืนเงินกู้ตรง
     ตามกำหนดร้อยละ 
     60-89   

	( สมาชิกที่กู้เงินจาก
     กลุ่มส่งคืนเงินกู้ตรง
     ตามกำหนดเวลา
     ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	.................

	7.
	การเพิ่มวงเงินสัจจะสะสมในแต่ละปี
	( สมาชิกทั้งหมดส่งเงิน
     สัจจะสะสมเท่าเดิม

	( สมาชิกน้อยกว่า
     ร้อยละ 25 เพิ่ม
     วงเงินสัจจะสะสม

	( สมาชิกตั้งแต่ร้อยละ 
      25 ขึ้นไปเพิ่มวงเงิน
      สัจจะสะสม
	.................

	
8.
	ระเบียบข้อบังคับ
ระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม
	( กำหนดโดยคณะ
     กรรมการบริหาร 
     และบันทึกเป็น
    ลายลักษณ์อักษร

	( ผ่านเวทีประชาคม 
     และบันทึกเป็น
     ลายลักษณ์อักษร
     เก็บไว้ที่กลุ่ม


	( ผ่านเวทีประชาคม  
     บันทึกเป็นลายลักษณ์
     อักษร และมีการ
     ปรับปรุงให้สอดคล้อง
     กับสถานการณ์ปัจจุบัน

	.................

	9.
	การปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ
	( สมาชิกปฏิบัติตาม
     ระเบียบข้อบังคับเป็น
     บางข้อ

	( สมาชิกปฏิบัติตาม
     ระเบียบข้อบังคับ
     ทุกข้อแต่ไม่สม่ำเสมอ

	( สมาชิกปฏิบัติตาม
     ระเบียบข้อบังคับ
     ทุกข้ออย่างสม่ำเสมอ
	.................

	10.
	ที่ทำการกลุ่ม
สถานที่ทำการกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต
	( อาศัยอาคารหรือ
     บ้านของบุคคลเป็น
     ที่ทำการกลุ่มทั้งมี
     หรือไม่มีการแสดง
     ข้อมูล
	( มีอาคารถาวร มีป้าย
     ชื่อกลุ่ม ป้ายแสดง
     ข้อมูล  แต่ไม่เป็น
     ปัจจุบัน
	( มีอาคารถาวรเป็น
     ของตนเอง มีป้ายชื่อ
     กลุ่ม ป้ายแสดงข้อมูล
     ที่เป็นปัจจุบัน

	.................

	11.

	การบริหารจัดการแผนการดำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มหรือแผนการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ฯ
	( มีการวางแผนการ
     ดำเนินงานแต่ไม่
     ปฏิบัติตามแผน

	( มีการวางแผนการ
     ดำเนินงานแต่ปฏิบัติ
     ตามแผนน้อยกว่า
     ร้อยละ 75
	( มีการวางแผนการ
     ดำเนินงานและ
     ปฏิบัติตามแผน
     ตั้งแต่ร้อยละ75 ขึ้นไป
	.................

	12.
	การมีส่วนร่วมของครัวเรือนที่เป็นสมาชิกในการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกลุ่มฯ หรือแผนการดำเนินงานของกลุ่มฯ
	( ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วมน้อยกว่าร้อยละ 50 

	( ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 50-75 

	( ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วม มากกว่าร้อยละ 75
	.................
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	13.
	การประชุมใหญ่สามัญประจำปี
	( มีการประชุมครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ 50 

	( มีการประชุมครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุมร้อยละ 50 – 75 และมีการบันทึกการประชุม

	( มีการประชุมครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม

	.................

	14.
	ระบบข้อมูล
ทะเบียนข้อมูลของกลุ่ม ได้แก่  ทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนลูกหนี้  ทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น
	( มีการจัดทำไม่ครบ
     และข้อมูลไม่เป็น
     ปัจจุบัน

	( มีการจัดทำครบถ้วน 
      ถูกต้องแต่ข้อมูล
      ไม่เป็นปัจจุบัน

	( มีการจัดทำครบถ้วน 
      ถูกต้อง ข้อมูลเป็น
      ปัจจุบัน
	.................

	15.
	กระบวนการทำงานในรูปเครือข่าย
การเชื่อมโยงเงินทุน/
ทรัพยากรกับกลุ่ม/องค์กรอื่น ๆ 
	( เชื่อมโยงเฉพาะกลุ่ม
     ออมทรัพย์เพื่อการ-
     ผลิตด้วยกัน

	( เชื่อมโยงกลุ่มออม-
     ทรัพย์ฯ และกองทุน
     อื่น ๆ ในชุมชน

	( เชื่อมโยงแหล่งทุน
     ทั้งภายในและ
     ภายนอกชุมชน
	.................


2. ด้านการบริหารเงินทุนและทรัพยากร
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	16.
	ความมีวินัยทางการบริหารเงินทุนและการควบคุมการเงิน
การจัดทำเอกสารหลักฐานทางการเงิน  ได้แก่ ทะเบียนคุมเงินสัจจะสะสม  ทะเบียน
คุมลูกหนี้  ทะเบียนคุม
ดอกเบี้ยเงินกู้  สรุป
การรับจ่ายเงินประจำวัน/เดือน  เป็นต้น
	( ทำ แต่ไม่ครบถ้วน
     และไม่เป็นปัจจุบัน

	( ทำครบถ้วน แต่ไม่
     เป็นปัจจุบัน

	( ทำครบถ้วน และเป็น
     ปัจจุบัน 

	.................

	  17.
	การจัดทำบัญชี
เงินสด-รับ-จ่าย  
งบกำไร-ขาดทุน และ
งบดุล
	( มีการทำบัญชี แต่ไม่
     ครบถ้วนและไม่เป็น
     ปัจจุบัน

	( ทำครบถ้วน เป็น
     ปัจจุบันแต่ไม่ถูกต้อง
     ตามหลักบัญชี

	( ทำครบถ้วน เป็น
     ปัจจุบัน และถูกต้อง
     ตามหลักบัญชี
	.................
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	18.
	การฝากเงินกับสถาบัน
การเงิน(สถาบันการเงินถูกต้องตามกฎหมาย)
	( ไม่ได้นำเงินฝาก
      ธนาคาร แต่นำเงิน
      มาดำเนินกิจกรรม
      กลุ่ม


	( มีการนำเงินฝาก
     ธนาคารเป็นบาง
     เดือน


	( มีการนำเงินฝาก
     ธนาคารเป็นประจำ
     ทุกเดือน
	.................

	19.
	การรายงานสถานะทาง
การเงิน
	( มีการรายงานให้
     เฉพาะกรรมการ
     ทราบเท่านั้น

	( มีการรายงานให้
     กรรมการและสมาชิก
     ทราบปีละ 1 ครั้ง

	( มีการรายงานให้
     กรรมการและสมาชิก
     ทราบปีละ 2 ครั้ง
     ขึ้นไป และติดประกาศ
     ไว้ ณ ที่ทำการกลุ่ม
	.................

	
20.
	ความโปร่งใส
การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินต่าง ๆ ของกลุ่ม
	( มีการตรวจสอบบัญชี
     โดยคณะกรรมการ
     กลุ่มปีละ 1-2 ครั้ง

	( มีการตรวจสอบบัญชี
     โดยคณะกรรมการ
     กลุ่มปีละ 3-5 ครั้ง

	( มีการตรวจสอบบัญชี
     โดยคณะกรรมการ
     กลุ่มปีละ 6 ครั้งขึ้น
     ไป และเชิญเจ้าหน้าที่ 
     มาร่วมตรวจสอบด้วย
	.................

	21.
	ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุน
การนำเงินทุนไปลงทุน
ดำเนิน/ขยายกิจกรรม
	( ให้สมาชิกกู้อย่าง
      เดียว

	( ให้สมาชิกกู้และ
      ดำเนินกิจกรรมเชิง
      ธุรกิจอื่น ๆ  อีก 
      1-2 กิจกรรม

	( ให้สมาชิกกู้และ
      ดำเนินกิจกรรมเชิง
      ธุรกิจอื่น ๆ  อีก 
      3 กิจกรรม ขึ้นไป
	.................

	22.
	ผลการดำเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม
	( กิจกรรมที่กลุ่ม
     ดำเนินการมีผลกำไร 
     1 กิจกรรม

	( กิจกรรมที่กลุ่ม
     ดำเนินการมีผลกำไร 
     2 กิจกรรม

	( กิจกรรมที่กลุ่ม
     ดำเนินการมีผลกำไร 
     3 กิจกรรม ขึ้นไป
	.................


3. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	23.
	การพัฒนาความรู้/ศักยภาพแก่คณะกรรมการ
การเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเงินทุน

	( เคยได้รับปีละ 1 ครั้ง

	( เคยได้รับปีละ 2 ครั้ง

	( เคยได้รับ 3 ครั้ง
     ขึ้นไป
	.................
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	24.
	การแลกเปลี่ยนแนวคิด 
หลักการ  วิธีการ-ดำเนินงานพัฒนาชุมชนกับองค์กรภายนอก

	( เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 1 ครั้ง

	( เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 2 ครั้ง

	( เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 3 ครั้งขึ้นไป
	.................

	25.
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่ม/กองทุนอื่นๆ /เครือข่ายอื่น ๆ
	( เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 1-2 ครั้ง

	( เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 3 ครั้งขึ้นไป 
     แต่ไม่ได้นำความรู้มา
     พัฒนาปรับปรุงการ
     ดำเนินงานกลุ่ม

	( เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
     ปีละ 3 ครั้งขึ้นไป 
     และนำความรู้มา
     พัฒนาปรับปรุงการ
     ดำเนินงานกลุ่ม
	.................

	26.
	การพัฒนาความรู้/ศักยภาพแก่สมาชิกการจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพแก่สมาชิก 

	( จัดฝึกอบรมหรือ
     ศึกษาดูงาน 3 ปี/
     ครั้ง

	( จัดฝึกอบรมหรือ
      ศึกษาดูงาน 2 ปี/
      ครั้ง

	( จัดฝึกอบรมหรือ
      ศึกษาดูงานทุกปี
	.................

	27.
	จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านการประกอบอาชีพและวิสาหกิจชุมชน


	( จัดเวทีแลกเปลี่ยน
      ระหว่างสมาชิก
      ด้วยกัน

	( จัดเวทีแลกเปลี่ยน
     ระหว่างสมาชิกกลุ่ม
     กับสมาชิกกลุ่ม
     ออมทรัพย์ฯ อื่น
	( จัดเวทีแลกเปลี่ยน
     ระหว่างสมาชิกกลุ่มฯ 
     กับองค์กร/แหล่งทุน
     อื่น ๆ
	.................

	28.
	ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพเสริม
	( มีการส่งเสริมจำนวน
     1 กลุ่ม/กิจกรรม

	( มีการส่งเสริมจำนวน
     2 กลุ่ม/กิจกรรม

	( มีการส่งเสริมจำนวน 
     3 กลุ่ม/กิจกรรมขึ้น
     ไป

	.................

	
29.
	การพัฒนาขีดความ สามารถของกลุ่ม
เป็นแกนนำในการ
ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลด้านแก้ไขปัญหาความยากจน

	( จัดกิจกรรมส่งเสริม
     การออมอย่างเดียว

	( จัดกิจกรรมส่งเสริม
     การลด ละ เลิก 
     อบายมุข และการ
     ประหยัดอดออม 

	( ส่งเสริมกิจกรรมตาม
     แนวทางเศรษฐกิจ
     พอเพียงในระดับ
     ครัวเรือนหรือระดับ
     ชุมชน เช่น ส่งเสริม
     การทำปุ๋ยชีวภาพ
     เพื่อลดต้นทุนการผลิต
     หรือเป็นแกนนำใน
     การจัดทำแผนชุมชน 
     เป็นต้น
	.................
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4. ด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้

	
	
	1
	2
	3
	

	
30.
	การจัดสรรผลประโยชน์
การจัดสรรผลกำไรของกลุ่ม
	( มีการปันผลและ
     เฉลี่ยคืนให้กับ
     สมาชิกเป็นประจำ
     ทุกปี
	( มีการปันผล เฉลี่ยคืน 
     และเก็บไว้เป็นทุน
     สำรอง/ทุนดำเนินงาน
     กลุ่ม   
	( มีการปันผล เฉลี่ยคืน 
     เก็บเป็นทุนสำรอง/
     ทุนดำเนินงานกลุ่ม 
     และเป็นทุนในการจัด
     สวัสดิการแก่สมาชิก/
     ชุมชน

	.................

	31.
	การจัดสวัสดิการ
การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและชุมชน


	( มีการจัดสวัสดิการ
     แก่สมาชิกหรือชุมชน

	( มีการจัดสวัสดิการแก่
     สมาชิกอย่างน้อย 2 
     อย่างและมีการจัด
     สวัสดิการแก่ชุมชน
     ด้วย

	( มีการจัดสวัสดิการ
     แก่สมาชิกจำนวน 3 
     อย่างขึ้นไป และ
     มีการจัดสวัสดิการ
     แก่ชุมชนด้วย

	.................

	32.
	ความทั่วถึงของการจัด
สวัสดิการ
	( จัดสวัสดิการเฉพาะ
     สมาชิกและไม่ทั่วถึง


	( จัดสวัสดิการเฉพาะ
      สมาชิกได้อย่างทั่วถึง

	( จัดสวัสดิการให้กับ
     สมาชิกและครัวเรือน
     ยากจน/หรือผู้ด้อย –

     โอกาสในชุมชนอย่าง
     ทั่วถึง

	.................

	รวมคะแนน
	............คะแนน

	จำนวนตัวชี้วัดหลักที่ได้ 3 คะแนน(ข้อ 3, 4, 5, 8, 12, 13, 17, 20, 29 และข้อ 30 )
	..................ตัว

	ผลการจัดระดับการพัฒนา
	ระดับ...............










ลงชื่อ.............................................พัฒนากรผู้จัดเก็บ








      (............................................)








วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...............
คำอธิบายแบบสำรวจข้อมูลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
เพื่อประเมินผลการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต


1. วัตถุประสงค์  แบบสำรวจชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้สำรวจผลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ปีละ 1 ครั้งในเดือนกันยายนของทุกปี  ข้อมูลที่ได้จะนำมาจัดระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดแผนงานและแนวทางเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีประสิทธิภาพ

2. รายละเอียดแบบสำรวจ    แบบสำรวจชุดนี้ เป็นแบบสำรวจข้อมูลเชิงประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ประกอบด้วยตัวชี้วัดการดำเนินงานจำนวน 4 หมวด 10 ข้อ  31 ตัวชี้วัด  
3. การใช้แบบสำรวจ   แบบสำรวจ 1 ชุด ใช้สำรวจกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจำนวน 1 กลุ่ม  โดยสัมภาษณ์หรือสอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการบริหาร  และสามารถใช้ข้อมูลกลุ่มจากเอกสารการเงิน บัญชี ทะเบียนต่าง ๆ ประกอบ
 
3. การกรอกข้อมูล  

    3.1 รหัสกลุ่ม จะมีทั้งหมด 10 ช่อง ช่องที่ 1-4 ให้ใส่เลขลำดับที่ของกลุ่มออมทรัพย์ฯ ของจังหวัด ช่องที่ 5-6 ให้ใส่รหัสอำเภอของจังหวัด  ช่องที่ 7-8  ให้ใส่รหัสจังหวัด  ช่องที่ 9-10  ใส่รหัส ศพช.เขต (รายละเอียดแนบ)
     
    3.2  ข้อมูลการดำเนินงานกลุ่ม  
3.2.1 ให้นำตัวเลข (1, 2 หรือ 3) หน้าข้อย่อยในช่องลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน ที่ตรง
กับข้อเท็จจริงของกลุ่มเติมลงในช่องข้อเท็จจริงของกลุ่ม แล้วนำคะแนนในแต่ละข้อมารวมกัน นำผลรวมคะแนนเติมลงในช่องรวมคะแนน


3.2.2 ตรวจสอบจำนวนตัวชี้วัดบังคับที่ได้คะแนนอยู่ในระดับ 3  แล้วนำจำนวนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนในระดับ 3  มาเติมลงในช่องจำนวนข้อบังคับที่ได้ 3 คะแนน   (ตัวชี้วัดบังคับมีจำนวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 3, 4, 5, 8, 12, 13, 17, 20, 29 และ 30 )


3.2.3 นำผลรวมคะแนน และจำนวนตัวชี้วัดบังคับที่ได้ 3 คะแนน มาจัดระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนด

4. เกณฑ์การจัดระดับ

    4.1 ระดับ 3  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานดี  เงื่อนไขคือ ต้องได้คะแนนรวมระหว่าง 58-65 คะแนน และตัวชี้วัดบังคับ ได้ 3 คะแนน จำนวน 8 ตัว ขึ้นไป (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง เป็นระดับ 2)

    4.2 ระดับ 2  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานพอใช้ เงื่อนไขคือ ต้องได้คะแนนรวมระหว่าง 48-57 คะแนน และตัวชี้วัดบังคับ ได้ 3 คะแนน จำนวน 5-7 ตัว (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง เป็นระดับ 1)
    4.3 ระดับ 1 หมายถึง กลุ่มที่มีผลงานต้องปรับปรุงและพัฒนา เงื่อนไขคือ ได้คะแนนรวมต่ำกว่า 48 คะแนน
ที่








